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1. Pamatnostadnu kopsavilkums

Starptautiskaja praksé jédzieni “sociala drosiba” un “sociala aizsardziba”
nereti tiek lietoti ka sinonimi. Preciza definicija nedz starptautiskajos tiesibu aktos,
nedz Latvijas normativajos aktos Siem jédzieniem nav sniegta, bet interpretacija ir
atkariga no konkréta dokumenta tvéruma vai programmas ietvara. Plasaka nozimé ar
socialo aizsardzibu saprot personas/ majsaimniecibas tiesibas uz ienakumu drosibas
garantéSanu, 1pasi vecuma, bezdarba, saslimsSanas, invaliditates, darba negadijuma,
maternitates un apgadnieka zaud&juma gadijuma, ka arT tiesibas uz sociali nozZimigu
pakalpojumu pieejamibu, tai skaita, veselibas apriipi, majokli, izglitibu, aprupi.
Vienlaikus sociala aizsardziba ietver gan formalo institucionalo atbalstu, gan
neformalo jeb tadu, kas saistits ar personas gimeni, draugiem un sabiedribu
mikrolimeni. So pamatnostadnu tvérums skar tadus socialas aizsardzibas aspektus ka
valsts sociala apdrosSinaSana, valsts socialie pabalsti, pasvaldibu nodrosinata sociala
palidziba, wvalsts un paSvaldibu finans€tie socialie pakalpojumi, atbalsts
nodarbinatibas veicinasanai, droSa un kvalitativa darba vide.

Ekonomiska attistiba, ienakumu pardale nodoklu politikas ietvaros, pieejama
veselibas apriipe un izglitiba visa miiza garuma, mobilitates iesp&jas un citi faktori
ietekm& nabadzibas mazinaSanu un veicina socialo ieklausanu. Vidgja termina
planoSanas dokuments, kas nosaka socialas ieklausanas mérkus tas plasakaja nozimé
un politikas pasakumu ietvaru, ir Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam
(turpmak — NAP2027). Pasakumi Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnu ietvaros paredz ienakumu paaugstinasanu dazadas sociala riska
situdcijas esoSajiem iedzivotdjiem, atbalstoSu socialo pakalpojumu nodroSinasanu,
iesp&ju ieklauties drosa un kvalitativa darba vidg - tad€jadi mazinot nabadzibas risku
un veicinot socialo ieklausanu. Savukart Labklajibas ministrijas izstradatais
pamatnostadnu projekts “Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam” aptvers pasakumus b&rmu un jaunieSu droSibas, gimenes
psihologiskas un emocionalas labklajibas nodroSinasanai, preventivo darbu ar
gimeném ar bérniem un jaunieSiem, atbalstu krizes situacijas (tostarp sistémisku un
saskanotu atbalstu vardarbibas gimeng, uz dzimumu vai vecumu balstitas vardarbibas
gadijumos), atbalstu arpusgimenes apriipé esoSajiem b&rniem un jaunieSiem,
pasakumus tautas ataudzes veicinaSanai, pasakumus tiesibsargajoso, bérnu tiesibu
aizsardzibas institliciju un citu darba ar berniem un jaunieSiem iesaistito institiiciju/
organizaciju ricibsp€jas stiprinasanai un sadarbibas uzlabosanai.

NAP2027 noteikto nabadzibas un socialas atstumtibas riska mazinaSanas
mérku un liela méra - ar1 Sajas pamatnostadnés planoto meérku un rezultatu
sasniegSanu ietekmé dazadu politikas jomu pasakumu efektivitate, piem&ram:

e ierobezota veselibas apripes pakalpojumu regionala un finansiala
pieejamiba, nenodroSinata savlaiciga veselibas apriipes tiesa veida ietekmé hronisku
saslim$anu, arodsaslimsanu un invaliditates pieaugumu. IepriekSminétie riski biitiski
palielina iedzivotaju darbsp&ju samazinasanos, negativi ietekmeé vinu sp&ju ieklauties
un palikt darba tirgli, dzives limeni un dzives kvalitati, cita starpa, ar1 palielinot
socialas aizsardzibas izdevumus. Risinajumi nevienlidzibas mazinasanai veselibas
aprupé, valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanai,
veseliga un aktiva dzivesveida paradumu nostiprinaSanai sabiedriba, tai skaita
iesaistot sociali atstumtas sabiedribas grupas, paredz€ti Sabiedribas veselibas
pamatnostadnu 2021.-2027.gadam projekta;
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e izmainas nodoklu sistéma tiesa veida ietekm€é gan nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas, gan citas labklajibas nozares
politikas mérka grupas, ka ari var ietekmét valsts socialas apdro$inasanas iemaksu
apjomu un sadalfjumu, valsts socialo pabalstu parskatiSanu. Efektivi nodoklu
politikas instrumenti ir priekSnosactjums iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas
samazinasana, stradajoSo nabadzibas samazinaSana un iedzivotdju ekonomiskas
aktivitates veicinaSana. Izmainas nodoklu politika var arT negativi ietekmét socialas
apdro$inasanas sist€émas stabilitati un atbalsta adekvatumu vidgja un ilgtermina,
iedzivotaju motivaciju iesaistities valsts socialas apdrosinaSanas sisttma. Nodoklu
politikas izmainu ietekme uz vietéjo pasvaldibu budzetiem var ietekmé&t to iesp&jas
sniegt adekvatus un kvalitativus socialos pakalpojumus, paplasinat atbalstu
triicigakajiem iedzivotajiem.;

e icklaujosa izglitiba un izglitibas iesp&jas visa muza garuma tiesi korel€ ar
personas konkurétsp&ju darba tirgh, tas paklautibu nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam, ienakumu Itmeni. Uzdevumi un pasakumi, lai nodrosinatu
ieklaujoSas izglitibas pieeju visos izglitibas limenos un kvalitativu un pieejamu
pieauguso izglitibas piedavajumu, paredzeti pamatnostadnu projekta “Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
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sabiedribai””;

e transporta infrastruktiras pieejamiba tiesa veida ietekmé iedzivotaju
ekonomiskas un regionalas mobilitates iespjas, piekluvi pakalpojumiem.
Transporta attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam projekts paredz
uzdevumus, lai uzlabotu droSu, értu, pieejamu, uzticamu mobilitati cilvékiem;

e kuvalitativi un cenas zina pieejami majokli rada nosacijumus gan
nodarbinatibas attistibai un regionalai mobilitatei, gan deinstitucionalizacijas
attistibai, gan kvalitativai socialo pakalpojumu nodroSinasanai, gan dzives limena
uzlaboSanai daZadam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam
iedzivotaju grupam, iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem. Risinajumi majoklu
pieejamibas nodroSinaSanai gan majokliem uz tirgus nosacijumiem, gan sociali
mazaizsargatam iedzivotaju grupam tiks ieklauti Majoklu pieejamibas
pamatnostadnu 2021.-2027. gadam projekta;

e administrativi teritorialas reformas istenoSanas efektivitate tiesa veida
ietekmés esoSo socialo pakalpojumu parklajumu un sniegSanu. Vietgjo pasvaldibu
kapacitate, 1pasi socialo dienestu un socialo pakalpojumu sniedzgju darba kvalitate
korele ar paSvaldibas iedzivotajiem sniegtd atbalsta efektivitati, iedzivotaju
ieklausanu sabiedriba un darba tirgi. Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-
2027. gadam ieklauj uzdevumus, lai nodrosinatu cilvékkapitala piesaisti regionos,
nodros$inatu pakalpojumus regionos atbilstosi demografijas izaicinagjumiem, uzlabotu
planosanas regionu un pasvaldibu administracijas darba efektivitati u.tml.;

e zemas iedzivotaju digitalas prasmes, ierobezota piekluve infrastruktirai var
negativi ietekmé&t gan vinu turpmakas nodarbinatibas iesp€jas, gan piekluvi
pakalpojumiem un informacijai. Tapat valsts parvaldes un pakalpojumu sniegSana
lesaistito specialistu kompetence un digitalas prasmes ir bitiski turpmaka
tehnologiskas attistibas procesa. Digitalas transformacijas pamatnostadnu 2021.-
2027. gadam projekts paredz uzdevumus, lai attistitu vienotus digitalus risinajumus
un ieviestu jaunus efektivus, sabiedribai pieejamus pakalpojumus un infrastruktiiru,
attistitu digitalas prasmes iedzivotajiem, specialistiem un pakalpojumu sniedzgjiem;

e saliedétiba, ka arT aktiva pilsoniska sabiedriba ir viens no bitiskakajiem
priekSnoteikumiem socialekonomisko izaicindjumu parvar€Sanai piedavato
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risinajumu efektivitatei. ledzivotaju savstarp€ja sadarbiba un atbalsts ir nozimigs
faktors art socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas iniciativu istenosana.
Saliedetas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnés 2021.-
2027. gadam izvirziti uzdevumi, kas veicina ieklaujosu Iidzdalibu, tadgjadi
nodroSinot iesp€jas ikvienam interesentam iesaistities valsts parvaldiba un veidojot
plaSu sabiedribas parstavniecibu visa tas dazadiba,

e iespgju radiSana visu jaunieSu attistibai un labklajibai, jaunieSu ieklausanas
sabiedriba un lidzdaliba visas dzivés jomas veido pamatu vinu turpmakai darba
dzivei, karjeras izaugsmei un izglitibas ieguvei. Uzdevumi, kas paredz veicinat
izpratni par neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas, t.sk. brivpratiga darba,
nepiecieSamibu darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguve, uzlabot brivpratiga darba IstenoSanas sist€mu, ka ar1 izveidot un attistit darba
prakses atbalsta sisttmu jaunieSiem, t.sk. jaunieSiem NEET situacija, nodrosinot
konsultativu atbalstu, mentoringu un darba prakses iesp&jas, ir paredzeti
pamatnostadnu projekta “Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam”.

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politiku vid€ja un ilgtermina ietekmé
gan globali, gan lokali izaicinajumi un sociali ekonomiskas attistibas tendences.
Viens no riskiem, kas butiski ietekm€ tautsaimniecibas attistibu un iedzivotajiem
sniegto atbalstu Tstermina un vid&ja termina, ir saistits ar COVID-19 pandémijas
izplatibu un infekcijas ekspansijas apturéSanu. Izaicinajumi, kas saistiti ar
pielagoSanos attalinata darba veikSanai, darba droSibas un aizsardzibas
nodro$inasanu pandémijas apstaklos, pakalpojumu sniegSanas transformaciju un
digitalizaciju, ierobezojumiem dazadu jomu klatienes pakalpojumu snieg$ana, valsts
un paSvaldibu sniegta materiala atbalsta parskatiSanu, bezdarba mazinaSanu
pandémijas skartajas nozar€s, ietekmé& visus pamatnostadn€s planotos ricibas
virzienus, publisko finanSu stavokli un izdevumus valsts atbalstam.

Zemais socialas aizsardzibas sist€émas finans€jums, sabiedribas novecosanas,
darbspgjigo iedzivotaju skaita samazinaSanas un migracijas tendences, ka art biitisks
iedzivotaju skaita prognoz€jamais sarukums ilgtermina rada izaicinajumus socialas
aizsardzibas ilgtsp&jai un adekvata atbalsta nodrosinasana. ledzivotajiem, kuri
objektivu iemeslu del (piemeram, parejoss vai neparejoss darbsp&ju zudums, vecums,
bérna vai picaugusa gimenes locekla kopsana), nevar pilnvértigi ieklauties darba
tirgd un git ienakumus no algota darba, jasniedz adekvats materialais atbalsts,
vienlaikus saglabajot iedzivotaju motivaciju stradat. Savukart tiem iedzivotajiem,
kuriem socialie transferti objektivu iemeslu dél ir vienigais ienakumu avots
ilgtermina vai Tslaiciga ienakumu no algota darba zaudeSanas perioda, janodroSina
gan uz socialas apdroSinasanas iemaksam balstita ienakumu atvietojuma
adekvatums, gan valsts un pasvaldibu minimala atbalsta ITmena adekvatums. Lai
risinatu iepriek§mingtos izaicinajumus, ir planota regulara minimalo atbalsta slieksnu
parskatiSana pabalstiem, pensijam un atlidzibam atbilstosi sociali ekonomisko
raditaju izmainam. Tapat tiks pilnveidots pensiju un atlidzibu indeksacijas
mehanisms, ka ar1 parskatiti valsts socialo pabalstu apméri un kriteriji, lai palielinatu
to adekvatumu un ietekmi uz nabadzibas riska mazinasanu. Lidztekus valsts un
paSvaldibu sniegtd materiala atbalsta palielinasanai, tiks Tstenoti pasakumi, lai
palielinatu valsts socialas apdroSinasanas sistéma ieklauto cilvéku loku un vinu
aizsardzibu gan 1stermina, gan ilgtermina socialo risku gadijuma.

Sabiedribas novecoSanas un pieaugoSais apriipes pienakumu slogs un
vajadziba péc apriipes pakalpojumiem pastiprina apriipes pakalpojumu pieejamibas
un efektivitates uzlaboSanas nepiecieSamibu, 1paSi péc sabiedriba balstitiem,
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inovativiem pakalpojumiem personas dzivesvieta. Ilgtermina apriipes pakalpojumi
(apriipe veselibas apriipes iestad€s, apripes majas pakalpojums, apriipes socialas
apripes iestad@s) ir nepiecieSami aizvien lielakam skaitam cilvéku. Saskana ar
OECD prognozém valsts izdevumi ilgstoSai apriipei nakamajos 50 gados kopuma
palielinasies par vairak neka 70%, sasniedzot 2,7% no iekSzemes kopprodukta
2070.gada.’ Socialo pakalpojumu attistibas mérkis ir saglabat personas neatkaribu
un vina apriipé iesaistito gimenes loceklu nodarbinatibu. Lai risinatu izaicinajumus
socialo pakalpojumu nodroSinajuma, vid€ja termina paredz€ts atbalsts sabiedriba
balstitu pakalpojumu turpmakai attistibai (pieejamibas palielinasana, klasta
paplasinasana, tostarp pilot§jot jaunus socialos pakalpojumus un to ievieSanas
veidus, mérka grupu parklajuma palielinasana, plasaka tehnologisko risinajumu
izmantoSana, atbalsta uzlaboSana parejas posma no institucionalas apriipes uz
sabiedriba balstitam formam), socialo pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
palielinasanai, ka arT socialo pakalpojumu sniegSana un socialaja darba nepiecieSamo
cilveékresursu piesaistei un kompetences paaugstinasanai.

Darba tirgus izmainas, ko rada strauja tehnologiska un digitala ekonomikas
transformacija, ietekmé& tautsaimniecibas nozaru parstrukturizaciju, jaunu
nodarbinatibas formu veidoSanos, pieprasijumu p&c jaunam zinaSanam un prasmém,
sp&jas elastigi pielagoties mainigajiem darba tirgus apstakliem. Lidztekus
sariiko$ajam darbaspgkam un augstam migracijas Itmenim Latvija arvien aktualak
klust maksimali izmantot esoSos cilvekresursus, taja skaitd aktivas novecosanas
konteksta, ka arT lielaku uzmanibu veltot ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaistei
darba tirgt, radot apstaklus pec iesp&jas ieklaujoSakai nodarbinatibai atbilstosi
cilvéku sp&jam un darbsp&ju pakapei. PriekSnosacijums ieklaujosai nodarbinatibai ir
cieniga darba sekmé&Sana un droSas un kvalitativas darba vides veidoSana. Vidgja
termina So izaicinajumu risinaSanai planota bezdarbniekiem, darba meklétajiem un
bezdarba riskam paklautajam grupam piedavato aktivo darba tirgus pasakumu un
sadarbibas ar darba devejiem, dazadam institiicijam un nevalstiskajam Organizacijam
pilnveidosana, lai sniegtu péc iespgjas individualizétaku atbalstu dazadam mérka
grupam un palielinatu vinu konkurétsp&ju un nodarbinatibas iesp&jas, sasniegtu un
aktivizetu tos cilvekus, kas ir arpus darba tirgus vai kuriem ir gritibas ieklauties
darba tirgli. Tapat tiks sniegts atbalsts darba dev&jiem cilvékresursu un darba vides
izvertéSana un uzlaboSana, nodarbinatajiem veselibas uzlaboSana un veselibas
veicinasana, ka ari sabiedribas informéSana par darba aizsardzibas un darba
tiesiskajiem jautajumiem. Biitiska uzmaniba veltita ari sievie$u un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iesp€ju veicinasanai darba tirgl, aktualiz€jot stereotipus par sieviet€ém un
virieSiem piem&rotam profesijam un nozarém, ka ar1 pieverSoties sievieSu un virieSu
darba samaksas at$kiribas mazinaSanai.

Valsts spgja uzturét tiesiskumu un nodroSinat vienlidzigu pieeju tam
ikvienam sabiedribas loceklim ir viena no pamatvertibam, tostarp Eiropas Savieniba.
Pieejas tiesiskumam neesamiba, juridisko problému savlaiciga nerisinaSana butiski
palielina socialas atstumtibas un nabadzibas risku, ietekmé personas materialo un
fizisko stavokli, kas savukart ilgtermina var atstat ietekmi uz veselibu, nodarbinatibu,
gimenes stabilitati, izglitibas iesp&jam bérniem, paaugstinot vardarbibas riskus.
Valsts ir atbildiga par tiesiskuma aizsardzibu, stiprinaSanu, uzturéSanu un pieeju tam.
Lai uzlabotu socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto personu stavokli, jo
1pasi ir nepiecieSams nodroSinat savlaicigu pieeju tiesiskajiem instrumentiem vinu

1 OECD Healt Working Paper N0.121. The Economics of Patient Safety Part I1l: Long- Term Care:
2020, skattt https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/be07475c-
en.pdf?expires=1617095134&id=id&accname=guest&checksum=1871BF1EBB2FA4BA20C7C55
AB84567DEA
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tiesibu un pienakumu realizacijai un aizstavibai, tadejadi jau preventivi un nekavejosi
iedarbojoties uz mazaizsargatas personu grupas aizsardzibu un atbalstu.

Efektiva politikas parvaldiba ir viens no nosacijumiem politikas mérku
sasniegSana. Tapec videja termina papildu uzmaniba tiks veltita starpinstitiicijas
sadarbibas pilnveidoSanai ar iesaistitajam institicijam un organizacijam, atbilstosu
IKT risinajumu un pakalpojumu digitalizacijas attistibai, lai uzlabotu pakalpojumu
un pasakumu kvalitati un pieejamibu. Lai nodro$inatu kvalitativaku politikas
planoSanas, TstenoSanas un uzraudzibas procesu, paredzeti pasakumi analitiskas
bazes uzlabosanai, parvaldiba iesaistito cilvékresursu ricibsp€jas stiprinaSanai un
piesaistei, ka ari izglitojoSas un informativas aktivitates sabiedribai un dazadam
iesaistitajam pusém.

SievieSsu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&u nodrosinasana (jeb
dzimumu lidztiesiba) ir biitisks priek§nosacijums tautas ilgtsp&jigas ekonomiskas un
socialas attistibas veicinasanai. VirieSu un sievieSu lidzdalibas ierobezoSana
neatkarigi no nozares rada risku pienemt [émumus un attiecigi piedavat risinajumus,
kuri viena vai otra dzimuma parstavjiem ir neizdevigi vai neatbilstoSi. Politikas
planoSana janem véra, ka sievieSu un virieSu socialekonomiska situacija médz biit
atSkiriga — piemé&ram, jau ilgstosi Latvijas senioru vida sievieSu ir pat divas reizes
vairak neka viriesu, lidz ar to ir pamatoti pastiprinatu uzmanibu pieverst tiesi viriesu
ikdienas paradumiem un atticksmei pret savu veselibu. Dzimumu lidztiesiba ir
fundamentala sociali atbildigas valsts vértiba, bez kuras nav iesp&jams nodrosSinat
vidi, kura ikvienam sabiedribas loceklim ir ne vien vienlidzigi pienakumi, tiestbas un
iesp&jas, bet art vienlidziga pieeja resursiem un to izmantoSanas iespg&jam. Nemot
vera, ka vienlidzigu tiesibu un iesp&ju princips ir nozimigs ikviena politikas nozarée,
butiski sekmé&t dzimumu lidztiesibas veicinasanas integrétas pieejas (gender
mainstreaming) ievieSanu politikas planoSana, istenoSana, uzraudziba un
novertéSana. Integrétas pieejas attistibai nepiecieSams attistit publiskas parvaldes
zinasanas, ka ar1 sabiedribas izpratni par ieguvumiem, ko sniedz lidztiesibas principa
aktualiz€Sana un stiprinaSana.

Vel viena politikas joma, kura integréta pieeja ir izSkirosa ilgtsp&jigu izmainu
panaksanai ir personu ar invaliditati vienlidzigas tiesibas un iesp&jas. Invaliditates
politikas joma integréta pieeja nozimé politikas pasakumu istenosanu dazadu nozaru
politikas. Lai nodroSinatu personu ar invaliditati vienlidzigas tiesibas uz lidzdalibu
sabiedriba un patstavigu dzivi, atbalsta pasakumiem jabiit verstiem ne tikai uz
socialas aizsardzibas sniegSanu un personu aktivitates atlikuSo darbsp&ju ietvaros
veicinaSanu, bet arT uz atbalsta pasakumiem citu nozaru politikas, lai veicinatu
personu ar invaliditati vienlidzigas iesp&jas nozaru politiku ietvaros. Tikai tada veida
iesp€jams virzities uz cilvektiesibas balstitu izpratni par invaliditati un atteikties no
mediciniska modela, kas uzsver cilvéka nesp&ju un atkaribu no citiem cilvékiem.

Pamatnostadnu merkis, ricibas virzieni un uzdevumi ir noteikti, ieverojot
Sadus galvenos pamatprincipus:

1) Personas lidzdaliba un Iidzatbildiba (solidaritate) saskana ar Satversmes
preambulu nozimg, ka ikviens iedzivotajs un vina gimenes locekli ir primari
atbildigi par savu labklajibu, cienigu dzivi un ienakumu nodro$inasanu, tie
ripgjas viens par otru un ir atbildigi par sabiedribas kop&jo labumu un ta
ilgtsp&ju nakamajam paaudzém. Valsts pienakums ir izveidot tadu socialas
aizsardzibas sisteému, kur valsts un pasvaldiba nodro$ina atbalsta sniegSanu
personai/ majsaimniecibai situacijas, kad ta ar saviem resursiem nevar
nodroSinat sava labklajibas limena saglabaSanu, paSapriipes iesp&jas un
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iespéju patstavigi git ienakumus no algota darba.? Atbalsta sniegsana balstas
uz valsts un/ vai pasvaldibas un personas dalitu atbildibu, sekmgjot personas
pasas sp&ju nodro$inat sevi un savus gimenes loceklus;

2) Efektiva un meérkéta publisko resursu izmanto$ana nozimé, ka finansu
resursi tiek iegulditi to mérka grupu atbalstam, kuras ir visvairak paklautas
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam, un to pakalpojumu attistibai, kas
efektivaka veida sekmé& personas ieklauSanos sabiedriba un darba tirgi.
Ieguldijumu veikSana socialaja aizsardziba jauzskata ka investicijas individu
un ar1 sabiedribas kop&jam labumam. Publisko resursu ieguldijums primari
veicams preventivas darbibas, kas noveérs nabadzibas un socialas atstumtibas
riska rasanas c€lonus, mazina nevienlidzibu, ka ar1 riska situaciju negativo
ietekmi uz nakamo paaudzu iesp&jam. Ka primarais ienakumu avots
darbspgjigiem iedzivotajiem tiek uzskatiti ienakumi no algota darba un tos
neaizstaj ar lidzvertigu valsts un pasvaldibu materialo atbalstu. Sabalanséta
universala un ienakumu testéta materiala atbalsta sist€éma balstas uz atbalsta
lietderibas un efektivitates izvert€jumu, ir savstarpgji papildinosa un virzita
uz personas aktivizéSanu un motivéSanu, atbalsta sadrumstalotibas
mazinasanu,

3) Starpnozaru sadarbiba atbalsta planoSana, nodrosSinasana un pakalpojumu
finans€Sana nozimg, ka visu iesaistito pusu/ institiiciju (gan vienas jomas, gan
dazadu nozaru ietvaros) sadarbiba tiek koordin€ta un planota ta, lai noveérstu
personai sniegta atbalsta sadrumstalotibu un sniegtie atbalsta veidi butu
papildinosi, nodrosinatu finanSu resursu integraciju un versti uz preventivu
problémsituaciju risinasanu,

4) Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja politikas planosana, ievieSana un
uzraudziba nodrosina, ka politikas lémumu pienemsana iesaistitas personas
ieklauj dzimumu lidztiesibas perspektivu visas politikas visos [Tmenos un
posmos, novért§jot jebkuras planotas darbibas, tostarp normativo aktu,
politiku vai programmu, ietekmi uz sievie$u un virieSu apstaklu, situaciju un
vajadzibu atskiribu ievéroSanu;

5) Vienlidziga attieksme un nediskriminacija nozimé, ka sociala aizsardziba
tiek nodroSinata, nediskrimingjot personu dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, ticibas vai parliecibas, vecuma, veselibas stavokla, invaliditates
vai seksualas orientacijas, socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla
vai citu apstaklu dél, ka arT nodroSinot visiem iedzivotajiem lidzvertigas
iespejas istenot savas tiesibas un pieejamibu prec€m un pakalpojumiem
ikviena joma un situacija.

Pamatnostadnu izstrade ir nemti vera saistito jomu planoSanas dokumentu
ievieSanas izvertejumi, Labklajibas ministrijas pasiititu pétfjumu un izvert§jumu
rezultati, starptautisku organizaciju veikti izvert€jumi (skat. datu avotu uzskaitijumu
pamatnostadnu projekta 2.pielikuma). 2020.gada noslédzas vairaku Eiropas
Savienibas politikas dokumentu un iniciativu istenoSana, tai skaita, ari stratégija
“Eiropa 20207, kas cita starpa nosaka mérkus nodarbinatibai, nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinaSanai. 2021.gada 4.marta EK public€ja Eiropas Socialo tiesibu
pilara ricibas planu.® Ricibas plans ir Komisijas ieguldijums sociala pilara principu
IstenoSana un tas izvirza tris mérkus, kas sasniedzami lidz 2030.gadam un ir saskana

2 Satversmes tiesas 2006.gada 11.decembra spriedums lieta Nr.2006-10-03, skat.13.un 14.punktu
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/DOC/?uri=CELEX:52021DC0102&from=LV
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ar ANO ilgtsp@jigas attistibas mérkiem.* Pamatnostadnu rezultativo raditaju ietvars
veidots, péc iesp&jas nodroSinot starptautiski salidzinamu monitoringa ietvaru
raditdju izmantoSanu un Pamatnostadnu ietvaros planota meérka un rezultatu
sasniegSanas analizi salidzindma perspektiva®, ka ari balstoties uz NAP2027
definétajiem rezultativajiem raditajiem.

Pamatnostadnu projekts paredz stratégisku skatijumu par vid€ja termina
attistibas virzieniem un galvenajiem uzdevumiem, kas nodrosinas planoto mérku un
rezultatu sasniegSanu. Savukart Tstermina prioritaSu noteikSana un konkré&ti
pamatnostadnés planoto uzdevumu istenoSanas mehanismi tiks paredzéti planu
projektos. Balstoties uz Pamatnostadném, ir vai tiks izstradati vairaki istermina
planosanas dokumenti — “Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju
veicinasanai 2021.-2023. gadam”, “Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2021.-
2023.gadam”, plana projekts “Plans socialo pakalpojumu attistibai 2022.-
2024.gadam”, “Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai
2021.-2023.gadam”.

Pamatnostadnu projekta sabiedriska apspriede norisingjas no 2020.gada
l.decembra lidz 2020.gada 30.decembrim, publicgjot informaciju Labklajibas
ministrijas interneta vietng (skat. https://www.lm.gov.lv/Iv/Im-dokumentu-projekti-0) un
Ministru kabineta interneta vietné (skat. https://www.mk.gov.Iv/Iv/ministru-
kabineta-diskusiju-dokumenti), ka ari inform&jot par sabiedriskas apspriedes
uzsakSanu visas, ar Labklajibas ministriju sadarbibas ligumu parakstijusas 110
nevalstiskas organizacijas, Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas padomes loceklus, nozaru ministrijas,
pasvaldibas, socialo partnerus un sadarbibas partnerus, ka ar1 Socialas ieklauSanas
politikas koordinacijas komitejas, Dzimumu lidztiesibas komitejas, Invaliditates lietu
nacionalas padomes, Socialo pakalpojumu attistibas padomes, Sociala darba
specialistu sadarbibas padomes, Darba lietu trispus€jas sadarbibas apakSpadomes un
Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Socialas droSibas apakSpadomes
loceklus. Lidztekus sabiedriskai apspriedei pamatnostadnu projekts tika diskutéts
dazados forumos: 2020.gada 2.decembri — Latvijas Pasvaldibu savienibas Veselibas
un socialo lietu komiteja un Invaliditates lietu nacionala padomé, 2020.gada
9.decembri - Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja, 2020.gada
15.decembrt un 2021.gada 30.marta - Sociala darba specialistu sadarbibas padomg,
2020.gada 16.decembr1 - Dzimumu lidztiesibas komiteja un diskusija ar socialajiem
partneriem, 2021.gada 13.janvari un 26.marta - Socialo pakalpojumu attistibas
padome, 2021.gada 27.janvari - Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda TstenoSanas padomé, 2021.gada 8.februari — Latvijas Lielo
pils€tu asociacijas sédé, 2021.gada 16.februari — Latvijas Cilvéku ar Ipasam
vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO séde, 2021.gada 25.marta,
31.marta un 14.aprili — diskusija ar Latvijas socialo darbinieku biedribas un Latvijas
Pasvaldibu savienibas parstavjiem. Sabiedriskas apspriedes laika savu viedokli
pauda gan nevalstiskas organizacijas, gan pasSvaldibas, gan socialie partneri, gan
valsts parvaldes institiicijas (izzina pieejama Labklajibas ministrijas interneta vietné:
https://www.Im.gov.lv/Iv/pamatnostadnu-projekts-socialas-aizsardzibas-un-darba-

4 ANO, A/RES/70/1 Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development
(2015. gada 21. oktobris).

5 Socialas politikas snieguma monitoringa ietvars (Social Policy Performance Monitor),

Nodarbinatibas snieguma monitors (Employment Policy Monitor), Vienotais novertgjuma ietvars

(Joint Assessment Framework), Eiropas socialo tiesibu pilara monitoringa ietvars (Monitoring

framework of European Pillar of Social Rights), Ilgtsp&jigas attistibas mérku indikatori (Sustainable

development goals indicators)
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tirgus-politikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam). Pamatojoties uz
pamatnostadnu projekta sabiedriskas apspriedes laika sanemtajiem komentariem un
priekslikumiem, tika papildinati un precizéti rezultativie raditaji, ricibas virzienu
aprakstosa informacija un uzdevumi, situacijas analize, ka arT aktualizéta
pamatnostadnu projekta ieklauta statistiska informacija un dati.

2. Politikas meérkis

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas merkis ir sekmét iedzivotaju
socialo ieklauSanu, mazinot ienakumu nevienlidzibu un nabadzibu, attistot pieejamu
un individualajam vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu un juridiska atbalsta
sist€ému, ka arT veicinot augstu nodarbinatibas [imeni kvalitativa darba vide.

Merka sasniegSanai tiek planota politikas attistiba $ados ricibas virzienos:

1) ilgtspejigs, stabils un adekvats materialais atbalsts, kas nodroSina
pietieckamu ekonomisko neatkaribu. Valsts un pasvaldibu materiala
atbalsta attistiba tiek planota ta, lai socialie transferti biitu gan adekvati, gan
finansiali ilgtsp@jigi, gan nemazinatu motivaciju ieklauties darba tirgd.
Materiala atbalsta finansiala un sisteémiska ilgtsp&ja, stabilitate un
adekvatums tiks nodrosinats, planojot pasakumus solidari, samérigi un
atbildigi pret visu sabiedribas loceklu interesém, ar istermina risindjumiem
neapdraudot un neierobezojot atbalsta sniegSanas iesp&jas un adekvatumu
nakamajam paaudzém, nemazinot sabiedribas uztic€Sanos un interesi
iesaistities valsts socialas apdrosinasanas sistéma, sniedzot personas faktiski
veikto iemaksu apjomam atbilstoSu atbalstu riska situacija,

2) moderna un pieejama socialo pakalpojumu sistéma, kas cita starpa
uzlabo iedzivotaju iespejas dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba,
ieklauties izglitiba un darba tirga. Primarais socialo pakalpojumu attistibas
virziens ir sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiba, veicinot personu pareju
uz sabiedriba balstitu vai gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
sanemsanu. Socialie pakalpojumi tiek veidoti un attistiti atbilsto$i masdienu
sabiedribas vajadzibam un vértibam, tehnologiskajiem un tehniskajiem
risindjumu, socialas un ekonomiskas attistibas pakapei. Sanemot vajadzibam
atbilstoSus socialos pakalpojumus, tiek sekméta personas lidzdaliba izglitiba
un darba tirgl, kas ir svarigakas dzives jomas neatkarigai un patstavigai
dzivei;

3) ieklaujoss darba tirgus ikvienam un kvalitativas darba vietas, atbalstot
ilgtermina Iidzdalibu darba tirgii. Politikas attistiba tiek planota ta, lai
palidzetu visiem darbspé&jigajiem iedzivotajiem ieklauties darba tirgi, 1pasi
nelabveligaka situacija un augstakam bezdarba riskam paklautajiem
iedzivotajiem. Ieklaujosa darba tirgus veidoSana paredz savlaiciga un
individuali pielagota atbalsta sniegSanu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes, atbalstu pareja no ekonomiskas neaktivitates uz
nodarbinatibu un starp dazadam profesijam un nozarém, kvalitativu un droSu
darba vietu attistibu, nodarbinato nabadzibas riska nove&rSanu, iesp&ju
radiSanu parkvalifikacijai un izglitibai visa darba miiZza garuma.

4) attistita valsts nodrosinata juridiska atbalsta sistéma, paplasinot mazak
aizsargato personu piekluvi tiesu sistémai, paredz savlaiciga un
iedzivotajiem pieejama juridiska atbalsta sniegSanu, lai preventivi noverstu
gadijumus, kad juridisko jautajumu nerisinasana negativi ietekme iedzivotaju
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socialo un ekonomisko situaciju un paklauj vinus nabadzibas un/vai socialas
atstumtibas riskam;

5) socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldibas stiprinasana,
aptverot S$aja sadala visos ricibas virzienos aktualus un tajos planoto
uzdevumu TstenoSanai nozimigus aspektus, proti, starpnozaru sadarbibas
uzlaboSana; politikas planoSana, ievieSana un izvert€Sana, nemot veéra
dzimumu lidztiesibas integréto pieeju, izveért§jot ietekmi uz sievieSu un
virieSsu vienlidzigu tiesibu un iesp&u principa TistenoSanu praksg;
cilvékresursu attistiba, analitiska baze politikas planoSana un l€émumu
pienemsana, IKT attistiba.

Lidztekus katram ricibas virzienam ir noteikti vid€ja termina un ilgtermina
meérki, jo noteiktas politikas jomas izmainas ir planojamas un to ietekme lielakoties
ir novertgjama tikai ilgtermina perspektiva.
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3. Politikas rezultati un rezultativie raditaji

metodologijas)

Rezultativais raditajs (RR) 2019. qads Datu avots | Saikne ar
-9, gad 2024.gads 2027.gads monitoringa
Bazes vertiba g
letvaru
1. Politikas rezultats: NodroSinata adekvata un ilgtspéjiga iedzivotaju sociala aizsardziba
1.1. Socialo transfertu ietekme uz nabadzibas riska mazinasanu, % CSP EPSR, SPPM
Kopa 16,8 18 20
vecuma grupa 0-17 gadi 12,2 18 20
vecuma grupa 65-+gadi 37,3 33,5 35
1.2.Nabadzibas riska indekss, % CSP EPSR, SPPM
Kopa 21,6 21 19
vecuma grupa 0-17 gadi 15,8 13,5 11,5 NAP2027 [46]
vecuma grupd 65+gadi 40,9 43 40
1.3.Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku skaits, . CSP EPSR, SPPM
_ e .6 ’ 489 - samazinas
tukst. iedzivotaju
1.4.Personu Tpatsvars zem triicigas majsaimniecibas ienakumu sliek$na, 13,2 CSP
’ 12 11
% (2018)
1.5.Garanteta minimala ienakuma (GMI) pabalsta sanémgju 1patsvars, 73 90 99 LM
kuri sanem dzivokla pabalstu, % no kopgja GMI pabalsta sanémgju skaita (2020)
3 P o —
1.6.1zdevumi socialajai aizsardzibai, % no IKP (péc ESSPROS 15.7 >16,5 >18 Eurostat

6 Jaunas EK iniciativas - Eiropas Socialo tiestbu pilara ricibas plana ietvaros ir noteikti jauni, ilgtermina nabadzibas un socialas atstumtibas mérki, kas sniedzami lidz

2030.gadam - Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits biitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem. EK aicina dalibvalstis noteikt savus valsts

merkraditajus ka ieguldijumu $ajos kopigajos centienos. Ta ka turpinas diskusijas par raditaja metodologiju un mérka noteikSanas metodologiju ES Iimeni, raditaja vertiba

tiks noteikta péc lémumu pienemsanas (skat. ar 5.ricibas virziena 20.uzdevumu).
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Rezultativais raditajs (RR) 2019. qads Datu avots | Saikne ar
-9, gad 2024.gads 2027.gads monitoringa
Bazes vertiba —
1.7.Sociali apdrosinato personu Ipatsvars no kop&ja valsts socialas LM NAP2027
apdroSinaSanas obligato iemaksu veic€ju skaita, kuru valsts socialas 397 27 24 [217]
apdro$inasanas obligato iemaksu objekts ir zem minimalas ménesa algas, ’
%
1.8.Jaunpieskirtas vecuma pensijas vidgjais atvietojuma limenis, % no 440 ~40 ~40 LM
vidgjas apdrosSinasanas iemaksu algas valst1 ’ - -
1.9.Vecuma pensiju teorétiskais atvietojuma Itmenis (pie 40 gadu 61 51
nepartrauktas karjeras)’ (2018) - (2056) Eiropas
Komisija

1.10.Socialas apdroSinasanas budZeta uzkratais atlikums gada beigas, % 37 ~4 ~4 LM
no IKP ' - -
1.11. Bérnu 1patsvars zem minimala ienakumu limena (40% no medianas, 8.7 7 5 CSP
ekvivalences skala 1, 0.7), % '
2.Politikas rezultats: NodroSinati iedzivotaju vajadzibam atbilstosi, kvalitativi un efektivi socialie pakalpojumi
2.1. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sanéméju skaits, Tpatsvars no LM
kopgja pasvaldibas socialaja dienesta registréto socialo pakalpojumu 87% - 90
sanémeéju skaita
2.2. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sanémgju skaits uz 10 000 205 293 230 LM NAP2027
iedzivotaju (gada sakuma) [115]

’ Raditaja aprékina tiek izmantoti piengmumi par laika posmu (gados) (G), par kuru no pensijas pieskir§anas gada tiek planota vecuma pensijas izmaksa, un uzkrato pensijas
kapitalu, ko veido apdrosinasanas iemaksu summa un ikgadgjais kapitala pieaugums. Raditaja veértibas samazinajumu 2027.gada ietekmé tas, ka palielinas dzive ilgums (pieaug
G) un samazinas darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits, tadéjadi samazinoties valsts socialas apdrosinasanas iemaksu algu summai un pensiju kapitala pieaugumam. 2027.gada
izmantots rezultativais raditajs 2056.gadam atbilstosi Theoretical Replacement Rates (TRRs) aprékinam (avots: European Union (2018), Pension Adequacy Report: current
and future income adequacy in old age in the EU. Volume II, Country profiles, saite: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/62f83ed2-7821-11e8-ac6a-

0laa75ed71al/language-en (141.1pp)).
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%

Rezultativais raditajs (RR) 2019. qads Datu avots | Saikne ar
-9, gad 2024.gads 2027.gads monitoringa
Bazes vertiba ——
2.3. Pilngadigo personu skaits, kuras sanem paSvaldibas ilgstoSas socialas LM
apripes pakalpojumu institiicijas uz 10 000 pilngadigo iedzivotaju (gada 45 46 47
beigas)
2.4. Personu ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuras dzivo arpus LM
institlicijas un kuram pieejami sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, 26 39 45
Ipatsvars pret ilgstoSas socialas apriipes institiicijas esoSam personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem (%)
2.5. Aizbildniba un audzugimenés (gimeniska vid€) dzivojoSu bérnu 877 91 93 LM NAP2027
patsvars no visu arpusgimenes apripe esoSo bérnu skaita, % ’ [114]
2.6. Bérnu 1patsvars, kuri ilgstoSas socialas apripes pakalpojumu sanem 57 97 100 LM
gimeniskai videi pietuvinata forma (%)
2.7. Pilngadigo personu Tipatsvars, kuras sanem gimeniskai Vvidei LM
pietuvinatu pakalpojumu paSvaldibas ilgstoSas socialas apriipes 0 25 16
institlicija, % no kopgja ilgstosas socialas apripes institiicijas pasvaldibas '
esosa pilngadigo personu skaita
2.8. Personu vecuma grupa 65 un vairak gadu, kuras dzivo privatas Eurostat
majsaimniecibas un kuram ir nopietnas griitibas ar personigo apripi vai 388 ) aliclings
aktivitatém majsaimnieciba, Tpatsvars no attiecigaja vecuma grupa esoso ’ p
personu kopgja skaita, %
2.9. ledzivotaju T1patsvars, kuru vajadzibas pec apriipes majas 39 ) o5 Eurostat
pakalpojumiem nav apmierinatas, % (2016)
2.10. Apriipes majas pakalpojumu sanémé&ju skaits (uz 10 000 90 92 100 LM
iedzivotaju)
2.11. Personu Ipatsvars, kuras nodrosina neformalo apripi vismaz vienu 17 ) aliclinds Eurofound
reiz nedela, % (2016) p
2.12. Tehniskos paliglidzeklus sanémuso skaits pret pieprasijuso skaitu, 67 70 75 LM
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Rezultativais raditajs (RR) Datu avots | Saikne ar
2019. gads o
- s 2024.gads 2027.gads monitoringa
Bazes vertiba '
letvaru

2.13. ledzivotaju 1patsvars, kuri apriipes pienakumu del ir ekonomiski 22,3 Eurostat | SDG 5; SDG
neaktivi, % no ekonomiski neaktivajiem (sadalijuma péc dzimuma) (vir. 7,4; 17,4 16,4 8

siev.32,4)
2.14. Personu ar invaliditati Ipatsvars, kuriem invaliditate noteikta péc LM
funkcion&sanas sp&ju izvértdjuma®, % no kopgja personu ar invaliditati 0 - 35
skaita
2.15.Sabiedribas uzticgsanas pasvaldibu socialajiem dienestiem® P&tijums,

- - palielinas Omnibuss
aptauja
2.16. Socialo darbinieku darba apstaklu un atalgojuma pozitivais Palielinas P&tijums
novertgjums® - - pozitivais
novertgjums
2.17. Pasvaldibu socialo dienestu riciba eso$a finans€juma apméra uz ) ) Amplitida P&tijums
vienu iedzivotaju (EUR) atskiribu amplitiidal! samazinas
2.18. Aktivo lietu skaits uz vienu pasvaldibu socialo dienestu socialo 30 Petijums
- 20-30 15-20

darbinieku (2017)

3.Politikas rezultats: Veicinata ieklaujosa, lidztiesiga un kvalitativa darba tirgus attistiba

8 Balstoties uz starptautiski atzitu metodologiju, t.i., Pasaules Veselibas Organizacijas Invaliditates NoverteSanas sarakstu WHODAS 2.0, ar kura palidzibu tiek novérteti
personas funkcion&$anas ierobezojumi saskana ar Starptautisko funkcion&sanas, nesp&jas un veselibas klasifikaciju. WHODAS 2.0 anketas pielietoSanas lietderiba Latvijas
invaliditates sistéma tiek verteta Pasaules Bankas un Eiropas Komisijas Strukturalo reformu dienesta programmas projekta “Latvijas invaliditates novertéSanas sist€mas

izvert€jums un pilnveidosana” (projekts norises laiks 2019.- 2021.)

® Raditaja bazes vértiba tiks noteikta 2023.gada. Mérka vértiba tiks noskaidrota reprezentativa Latvijas iedzivotaju omnibuss aptauja pamatnostadnu isteno$anas nosléguma

gada.

10 Raditaja bazes vertiba tiks noteikta 2023.gada. Atkartota mérka vértibas noteikSana planota pamatnostadnu Tstenosanas nosléguma gada.
11 Raditaja bazes vertiba tiks noteikta 2023.gada. Atkartota mérka veértibas noteik$ana planota pamatnostadnu Tsteno$anas nosléguma gada.
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Rezultativais raditajs (RR) 2019. qads Datu avots | Saikne ar
-9, gad 2024.gads 2027.gads monitoringa
Bazes vertiba '
letvaru
3.1.Nodarbinatibas limenis (vecuma grupa 20-64 gadi), % no 77,4 78 80 Eurostat NAP2027
kopgjaiedzivotaju skaita attiecigaja vecuma grupa (siev. 75,5; vir. [212], EPM,
79,3) EPSR, SDG 8
3.2.Nodarbinatibas Iimenis personam ar invaliditati (vecuma grupa 20-64 LM
o o o . e 1 L _ 38,5
gadi), % no kop€ja personu ar invaliditati skaita attiecigaja vecuma grupa, (2018) 45 50
gada beigas
3.3.Ilgstosa bezdarba Iimenis (vecuma grupa 15-74 gadi), % no 24 29 20 Eurostat NAP2027
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem (siev. 1 9" Vir. 2.9) ' ’ [214], SDG 8,
T T EPSR, EPM
3.4.Ilgstoso bezdarbnieku patsvars, % no registrétajiem bezdarbniekiem 21,1 17 15 LM
3.5.Nabadzibas riska indekss stradajoSajiem vecuma grupa no 18 lidz 64 8,4 82 77 Eurostat | SPPM, SDG
gadiem, (%) (vir. 7,9; siev. 9,0) ' ’ 8, EPSR
3.6.Smagos nelaimes gadijumos darba cietuSo un letalos nelaimes 317 29 285 VDI NAP2027
gadijumos darba boja gajuso kopgjais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ' ’ [218]
3.7. 15-24 gadus vecu personu Tpatsvars, kuras nav iesaistitas izglitiba vai 79 70 60 Eurostat NAP2027
darba tirgt (NEET). % ’ ’ ’ [164]

4.Politikas rezultats: Palielinatas nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto personu iesp€jas aizstavet savas tiestbas un nodroSinat to

ievérosanu

4.1.Pieprastjumu skaits pakalpojumu sanemsanai JPA 2257 4800 4800 JPA
4.2.Elektronisko pieprasijumu Tpatsvars, kas sanemts JPA 2,2% 20% 30% JPA
4.3.Administrativas lietas virzibas ilgums JPA lidz 20 darba | lidz 17 darba | 1idz 15 darba JPA

dienam dienam dienam
4.4.JPA klientu un sadarbibas partneru pozitivais novert€jums ne mazak par| ne mazak par JPA
>80%
70% 70%
4.5.Mediacijas nodroSinaSanas gadijumu skaits valsts nodrosinatas 10% no 10% no kopgja JPA
juridiskas palidzibas ietvaros 0 kopgja palidzibas
palidzibas | sane@méju skaita
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institliciju nodarbinato novérSamas mainibas [imenis, gada %

Rezultativais raditajs (RR) 2019. qads Datu avots | Saikne ar
-9, gad 2024.gads 2027.gads monitoringa
Bazes vertiba g
letvaru
sanéméju
skaita
X o . = .. DT,
4.6.Pieaug sabiedribas uztic€Sanas tiesu sisteémai, % 39 45 50 ?IEDS
petyjums
5.Politikas rezultats: Nodrosinata efektiva socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldiba
5.1.Dzimumu lidztiesibas indekss 59.7 Ne mggﬁk ka Ne mazak ki 60 EIGE
5.2.Valsts un pasvaldibu materiala atbalsta novert&jums: RSU
oLdi Sand ald Sinas istemu (9 petijums,
ledzivotdju palausanas uz valsts socialas apdroSinasanas szstel_ﬂu (% 39 ) Ne mazak k3 45| Omnibuse
gadijumu) oL
ledzivotaju palausanas uz pasvaldibu sniegto atbalstu (% gadijumu) 13,4 - Ne mazak ka 20 aplatja
5.3. Pakalpojumu snieg8anai izmantoto papira dokumentu tpatsvars (%) LM
. . s . 55 - 10
no kopgja procesa izmantoto dokumentu veidu skaita
5.4. Elektroniski iesniegto klientu iesniegumu ipatsvars no kopgja klientu 61 i 80 LM
iesniegumu kopskaita, %
5.5. Klientiem elektroniski nosiitito Iemumu 1patsvars no kop€ja klientiem
S . 62 80 LM
nosiitito Iémumu kopskaita, %
5.6. Socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administr&joso
TN N - . o y 10-20% o
institiiciju nodarbinato Ipatsvars, kuriem ir profesionalas izdegSanas (2018) - Ne vairak ka 20 LM
pazimes, %
5.7. Socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjoSo 82-96
institliciju nodarbinato vidgja atalgojuma apmérs, % no maksimalas algu (2018) - 100 LM
skalas
5.8. Socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administrgjoso 239 ) Ne vairak ki 25 LM
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4. Ricibas virzieni un uzdevumi

Ricibas virziens: Ilgtspéjigs, stabils un adekvats materialais atbalsts, kas nodroSina pietiekamu
ekonomisko neatkaribu

IZAICINAJUMI

Augsts iedzivotaju skaits, kuri nav tiesigi
sanemt pabalstus vai ari tos sanem maza
apmera

PieaugoSs nabadzibas risks pensijas Dazadi socialie pabalsti bitiski nemazina
vecuma iedzivotajiem nabadzibas risku

Finansu krizes un neparedzétas politikas
Sabiedribas novecosanas izmainas ietekmé socialas aizsardzibas
sistémas stabilitati

Vieni no zemakajiem izdevumiem socialai
aizsardzibai starp ES dalibvalstim

MERKI
Vid€ja termina Meérktiecigi parskatit pabalstus, kuru apmeéri un nosacijumi nav ilgstosi mainiti
Ilgtermina Turpinat paaugstinat finansialo atbalstu iedzivotajiem socialas aizsardzibas sistémas ietvaros
Sekmeét, ka socialas apdrosinasanas sistéma ir noturiga un finansiali ilgtspé&jiga

NodroSinat, ka iedzivotajiem pieejamie universalie un ienakumu testétie socialie pabalsti ir sabalanséti un
savstarpéji papildinosi

REZULTATS Panakt, ka jaunpieSkirto pensiju vidé&jais atvietojuma limenis 2027. gada nav mazaks ka 40% no vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas

Valsts sniegtais materialais atbalsts mazina nabadzibas risku iedzivotajiem vismaz par 20%, tai skaita, vismaz par
35% pensijas vecuma cilvékiem, vismaz par 20% bérniem

Samazinas personu ipatsvars, kuru ienakumi ir zem tricigas majsaimniecibas ienakumu sliek$na, lidz 11%
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1. Ricibas virziens Ilgtsp&jigs, stabils un adekvats materialais atbalsts, kas nodro$ina pietiekamu ekonomisko neatkaribu

parklasanos un fragmentaciju

Sasaiste ar Sasaiste ar
NT. p. Izpildes Atbildiga | Lidzatbildigas politikas NAP2027
Uzdevums N e o R rezultatu un uzdevumu
k. termins (gads) | institacija institucijas -
’ rezultativo
raditaju
1.1. |Palielinat socialo transfertu apméru un to ietekmi uz 2025 LM 1.1.RR; 1.2.RR; | [101], [121],
nabadzibas mazinaSanu (ipasi nabadzibas riskam 1.3.RR; 1.4.RR; [225]
visvairak paklautajam iedzivotaju grupam), tai skaita 16.RR; 1.11.RR
nodrosinot atsevisku socialo pabalstu, atlidzibu un
piemaksu parskatiSanu un to sasaisti atbilstosi sociali
ekonomisko raditaju izmainam
1.2. |Parskatit socialo pabalstu izmaksu merketibu un uzlabot 1.1.RR; 1.2.RR;
sanémeju parklajumu, tai skaita: 1.3.RR; 1.4.RR;
1.5.RR; 1.6.RR;
1.11.RR
1.2.1.\veicot gimenes valsts pabalsta pieskirsanas nosacijumu 2023 LM DLC, PKC [101], [121]
parskatisanu un noversot atskiribas pabalsta un
piemaksas pieskirsanas nosacijumos
1.2.2.\nodrosinot vecaku un paternitdates pabalstu parskatisanu 2022 LM LDDK, LBAS, [103]
un apripetaja atvalinajuma ieviesanu darba un privatas DLC
dzives lidzsvara uzlabosanai (Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivas par darba un privatas dzives
lidzsvaru (ES 2019/1158) nosacijumu parnemsana)
1.2.3.|nodrosinot vienotu pamatprincipu ieviesanu pasvaldibu regulari LM pasvaldibas [101]
izmaksdajamo pamata socialdas palidzibas pabalstu -
garanteta minimald ienakuma pabalsta pieskirsand un
majokla pabalsta aprékina nosacijumu noteiksand.”
1.2.4.|izvértejot socialo pabalstu mérki un efektivitati, novérsot regulari LM [101], [121],

[225]
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1.2.5.

\parskatot atbalsta sanemsanas nosacijumus situdacijas,
kad cilvéks nevar sanemt finansialo palidzibu socialas
aizsardzibas sistemas ietvaros

regulari

LM

[101], [121]

1.3.

Uzlabot socialo aizsardzibu specialajos nodoklu rezimos
stradajoSajiem vid€ja un ilgtermina, tai skaita parskatot
nestandarta nodarbinatibas formas nodarbinato un
pasnodarbinato personu aizsardzibu pret noteiktiem
socialas apdro$inasanas riskiem

2027

LM, FM

1.2.RR; 1.3.RR;

1.4RR; 1.7.RR;

1.8.RR; 1.9.RR;
1.11.RR

[225]

1.4.

Turpinat ieviest pasakumus valsts socialas apdro§inasanas
sist€mas stabilitates nodrosinasanai ilgtermina, tai skaita
parskatot pension€$anas nosacijumus, valsts socialas
apdro$inasanas finans€$anas nosacijumus, parskatot
universala un personificéta atbalsta nosacijumus,
izvertgjot bazes pensijas ievieSanas iesp&ju

2027

LM

LDDK, LBAS,
DLC

1.6.RR; 1.7.RR;
1.8.RR; 1.9.RR;
1.10.RR

[121], [225]

1.5.

Nodros$inat izdienas pensiju shému atbilstibu vispargjiem
valsts socialas apdro§inasanas principiem un valsts
pensiju politikai, izstradajot tadu centralizétu izdienas
pensiju politiku un normativo reguléjumu, kas:

1) ievero tiesisko palavibu esoSiem izdienas pensiju
sanémeéjiem;

2) sadala izdienas pensijas sanéméjus a) grupa, kuriem
nodrosina iesp&ju parkvalificéties (administrativas
profesijas) un b) grupa, kuriem nodros$ina iesp&ju
parkvalificéties un kompensé (realu) paaugstinatu risku
dzivibai un veselibai;

3) izsledz personas, kuru darba specifika neatbilst
minétajiem mérkiem;

4) nosaka katrai profesiju (amatu) grupai vienotus
izdienas pensijas ieguves un aprékina kritérijus.

2025

PKC
Par izdienas
pensiju
shemam
atbildigas
institticijas

LM, LBAS

1.9.RR; 1.10.RR

[225]

1.6.

Izskatit iesp€jas pilnveidot pensiju sisteémas 2.limena
darbibu, tai skaita, monitorgjot administréSanas izmaksas

par ieguldijumu plana parvaldi, un uzkrata pensiju

2027

LM

FM, FKTK,
LFNA

1.2.RR; 1.6.RR;
1.9.RR; 1.10.RR

[225]
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kapitala izmantoSanu, nosakot vienu miiZza pensijas
polises apmeéru visa izmaksas perioda

1.7.

Mazinat partikas un pamata materialo nenodrosinatibu,
sniedzot partikas atbalstu un pamata materialo palidzibu
zemu ienakumu un krizes situacija nonakusam
majsaimniecibam

2027

LM

SIF, NVO

1.2.RR; 1.3.RR;
14RR; 1.11.RR

[101], [121]
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Ricibas virziens: Moderna un pieejama socialo pakalpojumu sistema, kas cita starpa uzlabo
iedzivotaju iespéjas dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba, ieklauties izglitiba un darba tirgi

1ZAICINAJUMI

Pieaudods apriipes pienskumu sloas Pakalpojumi nav pietiekami veérsti uz Izteiktas regionalas atskiribas socialo
9 prupes p 9 personu individualajam vajadzibam pakalpojumu klasta un kvalitate

Sabiedribas mainigo vajadzibu (tai skaita
Nepietiekama dazadu jomu specialistu un demografijas ietekme) savlaiciga Profesionalu un kompetentu cilvékresursu
institlciju sadarbiba socialo problemu salagosana ar socialo pakalpojumu nodrosinasana socialo pakalpojumu
risinasana piedavajumu un ilgtspé&ju (tostarp, sniegSana un socialaja darba
finansialo)

Vid€ja termina Nodrosinat, ka iedzivotajiem visa Latvijas teritorija ir pieejams lidzvertigs socialo pakalpojumu grozs
Veidot socialos pakalpojumus, lai tie atbilstu personas individualam vajadzibam (uz cilvéku centréta pieeja) un
faktiskajam tirgus cenam
Sabalansét socialo darbinieku noslodzi un atalgojumu

Ilgtermina Palielinat sabiedriba balstitu pakalpojumu (ka primari sniedzamu) pieejamibu iedzivotajiem
Veicinat personu pareju uz sabiedriba balstitu vai gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu sanemsanu, vienlaikus
uzlabojot ilgstoSas socialas apripes institlicijas sniegto pakalpojumu kvalitati atbilstoSi personas individualajam
vajadzibam un pasapripes sp&jam
Sekmét sabiedribas uzticéSanos socialajiem darbiniekiem, stiprinat sociala darba lomu un noteikt profesionalas
robezas dazadas nozarés
Veicinat, ka socialo pakalpojumu un sociala darba joma strada profesionali specialisti pietieckama skaita

REZULTATS Palielinas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sanéméju skaits l1dz 90% no kopéja pasvaldibas socialaja dienesta
registréto socialo pakalpojumu sanéméju skaita
Iedzivotaju 1patsvars, kuru vajadzibas péc apripes majas pakalpojumiem nav apmierinatas, samazinajies lidz 25%
Paaugstinas sabiedribas uzticESanas pasvaldibu socialajiem dienestiem
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2. Ricibas virziens Moderna un pieejama socialo pakalpojumu siste€ma, kas cita starpa uzlabo iedzivotaju iesp&jas dzivot neatkarigi un dzivot
sabiedriba, ieklauties izglitiba un darba tirgi

pakalpojumu

Sasaiste ar Sasaiste ar
NF. p. Izpildes Atbildiga | Lidzatbildigas | _POHUkas NAP2027
K Uzdevums termins (gad R R rezultatu un uzdevumu
. gads) | institiicija institiicijas -
’ rezultativo
raditaju
2.1. |Palielinat sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu 2.1.RR; 2.2.RR;
pieejamibu, efektivitati un atbilstibu mérka grupas 24.RR; 2.5.RR;
vajadzibam, tai skaita: 2.8.RR; 2.9.RR;
2.10.RR;
2.11.RR;
2.13.RR
2.1.1.|palielinot atbalstu un sabiedriba balstitu socialo 2027 LM VM, IZM, [117], [121]
pakalpojumu pieejamibu bérniem un pilngadigam pasvaldibas,
personam ar funkciondaliem traucéjumiem, t.sk. gariga socialo
rakstura traucéjumiem vai multipliem traucéjumiem, pakalpojumu
vecaka gada gajuma cilvékiem, t.sk. cilvekiem ar demenci, sniedzgji, NVO,
un sniedzot atbalstu vinu gimenes locekliem un planosanas
neformalajiem apripétajiem, veicinot starpdisciplinaru regioni
pieeju socialaja apriipé
2.1.2.|veidojot starpdisciplinarus socialos pakalpojumus hroniski 2027 LM, VM Pasvaldibas, [71], [117]
un nedziedinami slimiem (paliativa apriipé esosiem) NVO, socialo
cilvekiem un vinu gimenes locekliem un neformalajiem pakalpojumu
apripeétajiem sniedzgji,
planoSanas
regioni
2.1.3.|attistot atbalstu, bérniem ar iespéjamu vai esosu 2027 LM VM, BKUS,
invaliditati, tai skaitda, nodrosinot metodisku un praktisku pasvaldibas,
atbalstu vinu apripe iesaistitajiem gimenes locekliem socialo
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sniedzgji, NVO,

arpusgimenes aprupes uz patstavigu dzivi

planoSanas
regioni
2.1.4.|pilnveidojot un ieviesot jaunus socialos pakalpojumus (gan 2027 LM, VM, IZM,| Pasvaldibas, [117]
akutu problému risinasanai, gan ilgtermina atbalsta leM, TM socialo
nodrosinasanai) bérniem un jauniesiem ar psihiskiem un pakalpojumu
uzvedibas traucejumiem, tai skaita atkaribas vielu un sniedzg&ji, NVO,
procesu atkaribam un multiplam probléemam planoSanas
regioni, PKC
2.2. |Veicinat personu pareju uz sabiedriba balstitu vai 2.3.RR; 2.6.RR:
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu sanems$anu, 2.7.RR
vienlaikus uzlabojot institucionalas apripes pakalpojumu
kvalitati, tai skaita:
2.2.1.\veidojot gimeniskai videi pietuvinatas pakalpojumu 2025 LM VSAC, VSIA [121]
sniegSanas vietas bérniem ar smagiem funkciondaliem Sampétera nams
traucejumiem
2.2.2.|veidojot gimeniskai videi pietuvinatas pakalpojumu 2026 Pagvaldibas, Socialo
sniegSanas vietas pensijas vecuma personam, Veicinot LM pakalpojumu
personas pasapripes speju uzturésanu sniedzgji,
planoSanas
regioni
2.2.3.|uzlabojot socidlas apriipes institicijas sniegto 2027 LM, Socialo
pakalpojumu kvalitati (IKT risinajumi, optimals klientu pasvaldibas pakalpojumu
skaits iestadeé), tai skaita, pielagojot, uzlabojot un sniedzgji
pilnveidojot institiiciju infrastruktiiru personas pasapripes
veicindasanai, cienpilnai apripei un epidemiologiska
apdraudéjuma noversanai
2.2.4.|uzlabojot atbalstu personam parejas posma no regulari LM VSAC, BSAC, [121]
institucionalas apripes uz sabiedriba balstitam formam, no pasSvaldibas
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socialo
pakalpojumu
sniedzgji
2.3. |Nodrosinat lidzvertigu socialo pakalpojumu pieejamibu regulari LM Pasvaldibas, |2.1.RR;2.2.RR; [117]
regionos, nosakot iedzivotajiem obligati nodro§inamo VARAM, 2.4.RR; 25.RR;
socialo pakalpojumu veidus novadu un valsts pilsétu socialo 2.6.RR; 2.12.RR
pasvaldibas un ta ievie$anas nosacijumus (minimalie pakalpojumu
standarti) sniedzgji,
planoSanas
regioni
2.4. |Uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati un pieejamibu 2.1.RR; 2.2.RR; [117]
iedzivotajiem, tai skaita: 2.11.RR;
2.12.RR;
2.17.RR
2.4.1.\parskatot socialo pakalpojumu saturu atbilstosi mérka regulari LM, Socialo
grupas individualam vajadzibam (uz klientu vérsts pasvaldibas pakalpojumu
pakalpojuma dizains), uzlabojot pakalpojumu rezultatu sniedzg&ji
merisanu, kas liecinatu par pakalpojuma ietekmi un
efektivitati un, balstoties uz pakalpojumu saneméju
pieredzi, vertéjumu par pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu
2.4.2.\parskatot socialo pakalpojumu cenu atbilstibu faktiskajam regulari LM, Socialo
tirgus cenam un izvértejot socialo pakalpojumu pasvaldibas pakalpojumu
finansésanas sasaisti ar ekonomisko raditaju (patéerina sniedzgji
cenu indekss, vidéja darba samaksa, minimala ménesa
darba alga, nodoklu samaksa un izmainas nodoklu sistéma)
izmainam, tadéjadi nodrosinot kvalitativakus pakalpojumus
un atbilstosaku atalgojumu pakalpojumu sniedzéjiem
2.4.3.\uzlabojot socialo pakalpojumu kvalitates uzraudzibas un 2027 LM, Socialo
efektivitates novértesanas sistemu pasSvaldibas pakalpojumu
sniedzgji,
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planosanas
regioni
2.4.4.|pilnveidojot socialo pakalpojumu finansésanas modeli, 2027 LM LPS, VM,
palielinot pakalpojuma sanéméja pasnoteiksanas iespéjas pasvaldibas,
un atbilstosi savam individualajam vajadzibam noteikta socialo
finanséjuma ietvaros sanemt pakalpojumu (individuala pakalpojumu
budzeta pieejas ieviesana) sniedzgji
2.4.5.|attistot socialds inovacijas, tai skaita, digitalus un 2027 LM Pasvaldibas,
tehnologiskus risinajumus socialo pakalpojumu sniegsand, socialo
ka art uzlabojot socialo pakalpojumu sniedzeju digitalas pakalpojumu
prasmes un IKT risinajumu izmantosana sniedzgji,
planosanas
regioni, SIF,
VARAM
2.4.6.\uzlabojot iedzivotajiem nepieciesamo tehnisko regulari LM VM, VSIA NRC
paliglidzeklu kiastu un pilnveidot to pieskirsanas kartibu Vaivari, LNS,
LNB
2.4.7.|apzinot sabiedribas vajadzibas un ieviesot jaunus socialos regulari Pasvaldibas, Socialo
pakalpojumus, pirms tam tos izméginot un parliecinoties LM pakalpojumu
par to efektivitati sniedzgji, NVO,
planoSanas
regioni, TM
2.4.8.\nodrosin0t iespéju personu ar funkcionaliem traucéjumiem 2026 LM SIVA, NVA
neformalajiem apriipétajiem, asistentiem un socidlo
pakalpojumu sniedzéju darbiniekiem apgiit prasmes
apriipét (tostarp prasmes izmantot tehnologiskos un
digitalos rikus apripes veikSana), komunicét un izprast
personu ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibas, kda art

12 Individuala budzeta modela pamata ir princips, ka atbalsts katrai personai tiek nodroginats, nemot véra individualas vajadzibas, personai noteikta finansgjuma ietvaros, tada
veida nodrosinot lielakas paSnoteikSanas iesp€jas un iesp&jami efektivako atbalstu katrai personai.
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attistot socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sinergiju atrakai cilvéku atgriesanai darba
tirgit, socialaja dzive, izglitiba

skaita:

2.4.9. |parskatot sociala pakalpojuma saturu, tai skaita 2027 LM, LSDB,
harmonizéjot terminologiju (ieviesot atbilstigu tiesisko pasvaldibas, | LPSDVA, LPS
reguléjumu) un nosacijumus pakalpojumiem (pareja starp NVO
dazadiem vecumposmiem), atbilstoSi uz personu vérstiem
pakalpojumu sniegsanas principiem
2.4.10|sekmejot inovativu tehnologisko un maksliga intelekta 2027 VARAM LM,
risinajumu izstradi socialo pakalpojumu sniegsanai pasvaldibas,
socialo
pakalpojumu
sniedzgji
2.5. |[Stiprinat sociala darba nozimi un lomu citu saisttto nozaru 2.15.RR; [118]
vidi un sabiedriba, tai skaita: 2.16.RR
2.5.1.|sekméjot izpratni par sociala darba profesiju un veicinot tas regulari LM Pasvaldibas,
novertésanu sabiedriba LSDB,
LPSDVA
2.5.2.\nostiprinot sociala darba profesiju tiesiskaja reguléjuma, 2027 LM LSDB,
t.sk. jaut@jumu par sociala darba specializacijam un LPSDVA, LPS,
registrésanu vai sertificésanu, sociala darbinieka VM, leM, TM,
(neatkarigi no prakses vietas) atzinuma ietekmi (statusu) EM, leVP
citu institiiciju specialistu lemumu pienemsana
2.5.3.|stiprinot profesionalo organizaciju (LSDB, LPSDVA) regulari LM LSDB,
rictbspéju sociala darba profesijas profesionala standarta LPSDVA
uzturésand un celSand un ricibpolitikas attistiba
2.5.4.|\veicinot sociala darba prakses pétniecibu regulari Pasvaldibas, LSDB,
LM LPSDVA
2.6. |Socialo pakalpojumu snieg8ana un socialaja darba iesaistito 2.15.RR; [118]
cilvékresursu analize, piesaiste un prasmju pilnveide, tai 2.16.RR;
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2.17.RR;
2.18.RR
2.6.1.|veidojot valsts pasiutijumu sociala darba specialistu 2027 LM 1ZM,
izglitibas programmu saturam, pilnveidojot sociald darba augstakas
specialistu izglitibas programmas (pirmd un otra limena izglitibas
augstakas izglitibas, talakizglitibas programmas) iestades
LSDB,
LPSDVA
2.6.2.|nodrosinot metodisku atbalstu, attistot specializacijas 2027 LM LSDB,
iespéjas un veicinot profesionalds kompetences pilnveidi, LPSDVA,
tostarp izmantojot darba vidé balstitu macibu elementus, pasvaldibas,
nodrosinot metodiku darbam ar dazadam klientu mérka socialo
grupam ilgtspéjigu ievieSanu praksé un savlaicigi pakalpojumu
integréjot reformu un citu izmainu un jaunindjumu saturu sniedzgji,
papildu kompetencu un jaunu specialistu sagatavosana planosanas
regioni
2.6.3.|nodrosinot mérktiecigu pareju ar 2028.9adu pilniba 2027 LM LSDB,
ievieSot jauno pieeju socialajam darbam gimenem ar LPSDVA,
bérniem, tai skaitd, nostiprinot gimenes asistenta pasvaldibas,
pakalpojumu socialo
pakalpojumu
sniedzgji
2.6.4.|izvértejot un saskana ar darba tirgus pieprasijumu 2027 LM IZM, EM,
palielinot nepieciesamo no valsts budzeta finanséto studiju pasvaldibas,
vietu skaitu studiju virziena “Sociala labklajiba™ socialo
programmas valsts dibinatas augstakas izglitibas iestadés pakalpojumu
(tai skaita, gimenes asistentu, mentoru, socialo sniedzgji
rehabilitetaju un socidalo apripeétaju izglitibas
programmas)
2.6.5.|ieviesot motivejosus pasakumus profesionalu macibspéku 2027 1ZM, LM, LSDB,
piesaistei un sagatavosanai sociala darba joma augstskolas |LPSDVA, NVO,
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planosanas
regioni
2.6.6.|apzinot esosos un nepieciesamos sociala darba un socialo 2027 LM LSDB,
pakalpojumu joma nodarbinato cilvékresursus un LPSDVA,
prognozeéjot to vajadzibu pasvaldibas,
socialie dienesti,
socialo
pakalpojumu
sniedzgji, NVO,
EM
2.7. [Pilnveidot sociala darba specialistu un citu socialo regulari LM, LPS, LLPA, 2.15.RR; [118]
pakalpojumu sniegSana iesaistito specialistu atalgojuma un pasvaldibas, LPSDVA 2.16.RR;
motivacijas sisteému socialo 2.17.RR;
pakalpojumu 2.18.RR
sniedzgji
2.1.1.\pieskirot valsts budzeta mérkdotdciju socialajiem regulari LM LPS
darbiniekiem
2.1.2.|izveidojot konkuretspejigu sociald darba un citu socialo 2023 LM VK, LPS,
pakalpojumu sniegsand iesaistito specialistu atalgojuma LSDB,
sistemu, taja skaita, izstraddjot atalgojuma noteiksanas LPSDVA
modelus, paredzot pamatlikmi un mainigo dalu, kas
nosakama atbilstosi specializacijai, t.i. nepiecieSamajam
kompetencém (kvalifikacijai), pieredzei un atbildibai,
paveikta darba rezultatiem un to novértejumam
pasvaldibas socialaja dienestd
2.7.3.|nodrosinot konkureétspéjigu atalgojumu sociald darba un regulari Pagvaldibas,
citu socialo pakalpojumu sniegsana iesaistitajiem socialo
specialistiem atbilstosi noteiktajai atalgojuma sistemai pakalpojumu
sniedzgji
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parvietoSanas brivibu, tai skaita ieklauSanos izglitiba un
darba tirgi

2.1.4.|izstraddajot objektivus kritérijus socialo darbinieku slodzes 2023 LM LSDB, LPS,
noteikSanai un uzsakot to ieviesanu LPSDVA,
LLPA
2.8. [Parskatit invaliditates noteikSanu, nodroSinot invaliditates 2022 LM VM, VDEAVK |2.14.RR; 3.2.RR
statusa sasaisti ar funkcion€Sanas sp&ju novertésanu, kas
nodrosinatu cilvéku vajadzibam atbilstosaku pakalpojumu
sniegSanu un atbalsta planosanu
2.9. |Izstradat priekslikumus kvalitates un cenas zina pieejamu 2022 EM LM, LPS, DLC, |2.1.RR; 2.2.RR; | [349], [351]
majoklu nodro$inasanai nabadzibas un socialas atstumtibas ™ 3.1.RR; 3.2.RR
riskam paklautajam iedzivotaju grupam, iedzivotajiem
krizes situacijas, iedzivotajiem regionalas mobilitates
veicinasanai
2.10. |Izstradat priekslikumus vides pieejamibas uzlaboSanai 2022 EM LM 2.1.RR; 2.2.RR; | [317],[351]
daudzdzivoklu €kas izbiivejot liftus, veicinot personu 3.1.RR; 3.2.RR
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Ricibas virziens: IeklaujoSs darba tirgus ikvienam un kvalitativas darba vietas, atbalstot ilgtermina
Iidzdalibu darba tirgi

IZAICINAJUMI

Nepietiekami izmantots personu ar
invaliditati un citu nelabvéligaka darba Salidzinosi augsts letalo un smago
tirgus situacija esoso grupu personu nelaimes gadijumu darba skaits
nodarbinatibas potencials

Nemainigs un augsts ilgstoSo bezdarbnieku
un ekonomiski neaktivu iedzivotaju
ipatsvars

Darba tirgus instituciju nepietiekama
veiktspgéja reagét uz mainigajiem
apstakliem

Pienaciga dazadas nodarbinatibas formas
nodarbinato tiesiska aizsardziba un tiesiska
statusa noteikSana

Arodslimibu skaita pieaugums, taja skaita
gados jaunakiem nodarbinatajiem

Vid€ja termina Nodrosinat individualizétu atbalstu bezdarba un ilgstoSa bezdarba riskam visvairak paklautajam personam, ipasi
personam ar invaliditati, jaunieSiem, kas nemacas un nestrada, personam ar zemam un darba tirgum neatbilstoSam
prasmem

Sekmeét darba un privatas dzives saskanosanu nodarbinatajiem

Ilgtermina Palielinat nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanos darba tirgi
Nodrosinat droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un veicinat nodarbinato darba miiza pagarinasanos

REZULTATS Nodarbinatibas limenis ir palielinajies lidz 80%, taja skaita, personam ar invaliditati — lidz 50%
Ilgstosa bezdarba limenis neparsniedz 15% no visiem registrétajiem bezdarbniekiem

Smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos darba boja gajuso kopé&jais skaits uz 100
000 nodarbinatajiem samazinajies lidz 28,5
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3. Ricibas virziens Ieklaujoss darba tirgus ikvienam un kvalitativas darba vietas, atbalstot ilgtermina lidzdalibu darba tirgt

darbam nepiecieSamo iemanu attistibas pasakumus

Sasaiste ar Sasaiste ar
NF. p. Izpildes Atbildiga | Lidzatbildigas | _POHUKas NAP2027
Uzdevums N e o R rezultatu un uzdevumu
k. termins (gads) | institicija institucijas -
’ rezultativo
raditaju
3.1. |Paaugstinat bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba 3.1.RR; 3.2.RR;| [168],[171],
riskam paklauto personu konkurétsp&ju un reagésanu uz 3.3.RR;3.4.RR | [172],[221]
darba tirgus transformaciju un nepiecieSamibu pielagoties
aktualajai situacijai darba tirgi, tai skaita:
3.1.1.|\uzlabojot bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba regulari LM NVA, 1ZM,
riskam paklauto personu darba tirgum nepiecieSamds planosanas
zindasanas un prasmes regioni
3.1.2.|pilnveidojot individualizéta atbalsta sniegsanu darba 2027 LM NVA, JSPA,
meklétdjiem, bezdarbniekiem un bezdarba riskam VIAA
paklautajam personam, ipasi personam ar invaliditati,
pirmspensijas vecuma esosam personam, jauniesiem, kas
nemdcas un nestrada, personam ar zemam
\pamatprasmem
3.1.3.|pilnveidojot atbalstu regionalas mobilitates un 2023 LM NVA, VARAM,
remigracijas veicinasanai AM
3.1.4.\palielinot pieejamibu karjeras attistibas atbalsta 2027 LM NVA
pakalpojumiem un veicinot to kvalitati, t.sk. paredzot
NVA karjeras konsultantu profesiondalas kompetences
pilnveidi, pakalpojuma kvalitates uzraudzibu un
cilvékresursu nodroSinasanu, un stiprinot karjeras
konsultaciju lomu individa karjeras vadibas prasmju
attistiba
3.1.5.|pilnveidojot subsidétas, pagaidu nodarbinatibas un 2027 LM NVA
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3.1.6.|palielinot nelabveligaka situdcija esoso bezdarbnieku un regulari LM NVA,
ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanos darba tirgi, planoSanas
pilnveidojot  atbalsta  pasakumus  un  uzlabojot regioni
starpinstitucionalo sadarbibu efektivakam mérka grupu
atbalstam
3.1.7.|pilnveidojot digitalos un maksliga intelekta risinajumus 2027 LM NVA
darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma efektivakai
salagosanai
3.1.8.|uzlabojot personu ar invaliditati nodarbinatibas situaciju, regulari LM NVA, LBAS,
sniedzot kompleksu un mérktiecigu atbalstu (darba vietu LDDK
pielagojumi, konsultdcijas u.c.) un veicinot ilgtspejigu
ieklausanos darba tirgi
3.2. |Nodrosinat droSas darba vides, kvalitativu darba vietu un 3.1.RR; 3.2.RR; [223]
cieniga darba attistibu, tai skaita: 3.3.RR:; 3.4.RR;
3.5.RR, 3.6.RR
3.2.1.|veicinot ieklaujosa darba tirgus attistibu un sabiedribas, regulari LM LDDK, LBAS,
darba neméju un darba devéju izpratni par dazadibas NVO
veicinasanu, diskrimindcijas mazinasanu un ieklausanu
3.2.2.|veicinot darba un privatas dzives saskanosanu regulari LM LDDK, LBAS, [103]
nodarbindtajiem, tai skaita, ar apripes pienakumiem NVO
majsaimniecibas
3.2.3.|paaugstinot sabiedribas, ipasi darba deveju, nodarbinato regulari LM LDDK, LBAS,
un darba aizsardzibas specialistu informétibas un DDVVI
izpratnes limeni par darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautajumiem (dazaddas nodarbinatibas formas) un veicinot
preventivas kultiiras attistibu
3.2.4.\nodrosinot atbalstu uznémumiem, ipasi mikro un 2027 LM LDDK, LBAS,
mazajiem uznémumiem, droSas un veselibai nekaitigas DDVVI
darba vides izveidosana
3.2.5.|veicinot arodslimibu preventivu novérsanu un 2027 LM VM, LDDK, [70]
arodslimibu agrinu diagnosticéSanu LBAS, DDVVI
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3.2.6.|pilnveidojot nodarbinato tiesisko aizsardzibu, vinu regulari LM EM, TM,
izpratni un zinasanas par darba tiesiskajam attiecibam, LDDK, LBAS
ipasi nestandarta/ jaunajas nodarbinatibas formas
straddjosiem.
3.3. |Attistit un pilnveidot socialas uznémeéjdarbibas vidi un 2027 LM FM, EM, 3.2.RR; 3.3.RR; [223]
atbalsta instrumentus planosanas | 3.4.RR; 3.5.RR
regioni
3.4. |Nodrosinat minimalas darba algas regularu parskatiSanu regulari LM LDDK, LBAS 3.5.RR
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Ricibas virziens: Attistita valsts nodroSinata juridiska atbalsta sistéma, paplasinot mazak aizsargato
personu piekluvi tiesu sistemai

1ZAICINAJUMI

Izpratnes trikums par savam tiesibam un
pienakumiem, ka ari par aizsardzibas un
atbalsta mehanismiem un juridisku
jautajumu agrinas risinasanas
nepiecieSamibu

Augsts iedzivotaju skaits, kam ir Nepietiekama alternativo stridu risindsanas
nepietiekams juridiskais atbalsts izmantoSana

Valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas
sistémas, tostarp kvalitates mehanisma,
attistibas nepiecieSamiba

Nepietiekama izpratne par digitaliem
risinajumiem un to pieejamibu

Papildinamas specialistu prasmes un
pilnveidojama institlciju sadarbiba

Vid€ja termina Paaugstinat personu izpratni par juridisku jautajumu esibu un nepiecieSamibu to risinat agrina stadija.
Attistit mazak aizsargato personu interesu un tiesibu aizsardzibu, valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas sistému,
ka ari ieviest taja mediaciju.
Palielinat digitalo risinajumu izmantoSanas Tpatsvaru.
Paaugstinat specialistu kompetenci un veicinat efektivu institlciju sadarbibu.

Ilgtermina Mazak aizsargato personu piekjuves tiesiskumam nodrosSinasana izmantojot ilgtspé&jigu, atri reagéjosu un efektivu
juridiska atbalsta sistemu.

REZULTATS Stiprinata sabiedribas pieeja tiesiskumam.
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4. Ricibas virziens Attistita valsts nodrosinata juridiska atbalsta sistéma, paplasinot mazak aizsargato personu piekluvi tiesu sisteémai

attistiba un prasmju paaugstinasana.

Sasaiste ar Sasaiste ar
NT. p. Izpildes Atbildiga | Lidzatbildigas | _POMUKkas NAP2027
Uzdevums Ly e e e rezultatu un uzdevumu
k. termins$ (gads)| institiicija instituicijas -
’ rezultativo
raditaju

4.1. |Mazak aizsargato personu inform&Sana un izglitoSana par regulari ™ LM, JPA, LZAP, 4.6.RR [426], [427],
savam tiestbam un pienakumiem, ka art savlaicigu stridu un LPS, NVO [428], [429]
juridisku jautajumu risinasanas nozimibu un par juridiska
atbalsta sistémas pieejamibu

4.2. |Palielinat mazak aizsargato personu juridiska atbalsta [426], [427],
pieejamibu, efektivitati un atbilstibu mérka grupas [428], [429]
vajadzibam, tai skaita:

4.2.1.|\reformét valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas sistému, 2027 ™ JPA 4.1.RR
veicot gan funkcionalas, gan organizatoriskas izmainas,
kas verstas uz mazak aizsargato un cietuso personu
atbalstu savlaicigai pieejai taisnigumam un tiesiskumam;

4.2.2.|rast risinajumu medidcijas faktiskas pieejamibas 2027 ™ JPA, 45.RR
nodrosinasanai mérkgrupai, tai skaita, ieviesot valsts SMP
apmaksatu (pilniba vai daléji) medidciju, to integréjot
valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas sistéma;

4.3. |Eso80, ka arT jaunu informacijas tehnologiju un savstarpgji 2027 ™ VARAM, 4.2.RR; 4.3.RR | [426], [427],
papildinos$u un pieejamu digitalo risinajumu attistiSana, kas JPA, SIF [428], [429]
versta uz sociali mazaizsargato personu tiesibu efektivaku
nodroS§inaSanu, tostarp iestazu savstarpgjas sadarbibas
veicinasana min&to personu tiesibu realizéSana, t.sk.
sadarbibas platformu izveide

4.4. |Mazak aizsargato personu juridiska atbalsta pakalpojumu regulari ™ JPA, LM, LZAP, 4.4.RR [426], [427],
nodro$inasana iesaistito personalresursu kompetencu LPS [428], [429]
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Ricibas virziens: Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldibas stiprinasana
IZAICINAJUMI

Socialai realitatei atbilstosu, Vairakas politikas joprojam reti tiek veikts ietekmes
proaktivu, digitalizetu un optimizéetu izvértéjums uz dazadam sabiedribas grupam, kas
procesu un pakalpojumu ietekmé, pieméram personu ar invaliditati un
nodrosinasana sieviesu un viriesu vienlidzigu iesp&ju istenosanu

Nepietiekama starpinstuciju sadarbiba
atbalsta, resursu un pakalpojumu
planosana

Pilnigas, kvalitativas un savlaicigas
informacijas/ datu un dazadu datu
analizes metozu un instrumentu
pieejamiba, musdienigu un centralizétu
tehnologisko platformu nodrosinasana

Zema nozaré stradajoso atalgojuma konkurétspéja
Kvalificeta darbaspeka piesaiste ar citam valsts parvaldes instittcijam un privato
sektoru

Vid€ja termina Uzlabot pakalpojumu pieejamibu, mazinot administrativo slogu klientiem un optimiz€jot nozares darbibas procesus
Istenot mérktiecigus pasakumus dazadas jomas viriedu un sieviedu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu sekmésanai
Parskatit socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjoso institliciju nodarbinato planosanas sistému,
ka ari celt darba nozimigumu un panakt adekvatu atalgojumu

Ilgtermina Valsts, pasvaldibu un privatie socialo pakalpojumu sniedz&ji nodrosinati ar koplietoSanas platformu funkcionalitati
modernu un efektivu pakalpojumu sniegSanai
Jebkuras politikas planosana, 1stenoSana un uzraudziba iesaistitajiem ir izpratne par sieviesu un virieSu, ka ari personu
ar invaliditati vienlidzigam tiesibam un iesp€jam
Panakt ilgstoso vakancu samazinajumu socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjosajas
instittcijas
Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas planoSanai ir pieejami savlaicigi, regulari, ticami un kvalitativi dati

REZULTATS Dzimumu lidztiesibas indekss Latvijai nav zemaks par 60
Socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjoso institliciju nodarbinato novérSsamas mainibas limenis
neparsniedz 25 % gada un nodarbinato ipatsvars, kuriem ir profesionalas izdegsanas pazimes, neparsniedz 20 %
Paaugstinats socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjoso institticiju nodarbinato atalgojums 100%
no maksimalas skalas
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5. Ricibas virziens. Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldibas stiprinasana

Sasaiste ar Sasaiste ar
N p. |zpildes Atbildiga | Lidzatbildigas | _ POltikas NAP2027
Uzdevums termin$ R R rezultatu un uzdevumu
k. g institiicija instituicijas _
(gads) rezultativo
raditaju
Starpinstitiiciju sadarbibas stiprinasana:
5.1. | Attistit uz personu ar funkcionéSanas regulari Nozaru Pasvaldibas, | 2.3.RR; 2.4.RR; [317], [408]
ierobezojumiem vajadzibam mérk&tu atbalsta ministrijas NVO, socialo 3.2.RR
pasakumu sist€ému (t.sk. starpnozaru [imenT), primari pakalpojumu
tadas jomas ka nodarbinatiba, veseliba, izglitiba, sniedzgji,
publiskas vides un sabiedriska transporta pieejamiba planosanas
regioni
5.2. | Integrét veselibas apriipes un socialo pakalpojumu regulari VM, LM NVO, socialo | 2.1.RR; 2.2.RR
planosanu, koordinéSanu un finansé$anu pakalpojumu
sniedzgji,
planosanas
regioni,
pasvaldibas
5.3. | Uzlabot starpnozaru sadarbibu starp labklajibas un regulari LM, IZM, NVO, socialo
izglitibas nozares institiicijam socialo pakalpojumu pasvaldibas pakalpojumu
planoSana, koordin€Sana un finanséSana sniedzgji,
planoSanas
regioni
5.4. | Uzlabot starpnozaru sadarbibu starp labklajibas, regulari LM, leM, TM, 1ZM,
veselibas, iekslietu un tieslietu nozares institiicijam VM pasvaldibas,

aktualu jautajumu risinasana, tai skaita, antisocialas
uzvedibas, vardarbibas mazinasanas, b&rnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos

NVO, socialo
pakalpojumu
sniedzgji,
planoSanas
regioni
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5.5. | lzveidot starpinstitucionalas sadarbibas algoritmus 2023 LM Pasvaldibas, 2.15.RR;
(cela karSu) un stiprinat pasvaldibu NVO, socialo 2.18.RR
starpinstitucionalas komandas sadarbibu Klientu pakalpojumu
gadijumu vadiSana sniedzgji,

planoSanas
regioni

5.6. | Izvertét dazadam merka grupam pieejamos socialos regulari LM VM, IZM, [71]
pakalpojumus, Tpasi pieveérsot uzmanibu EM, IeM, SM,
nepiecieSamajai starpinstitucionalajai sadarbibai pasvaldibas,
efektivu pakalpojumu nodroSinaSana NVO, socialo

pakalpojumu
sniedzgji,
planoSanas
regioni

5.7. | Paplasinat starpdisciplinaro pieeju’®, tostarp, socialas regulari LM VM, IZM, 2.1.RR; 2.2.RR; [71]
apripes pakalpojumu nodrosinaSana b&rniem un pasvaldibas, 2.15.RR
pilngadigam personam ar funkcionaliem NVO, socialo
traucgjumiem, tai skaita, multipliem traucgjumiem, pakalpojumu
vecaka gadagajuma cilvékiem, tai skaita, cilveékiem sniedzgji,
ar demenci, hroniski slimiem un nedziedinamiem planoSanas
cilvékiem (paliativa apriip€ esoSiem) regioni

5.8. | Pilnveidot NVA, socialo dienestu, socialo partneru regulari LM, NVA, NVO, 3.1.RR; 3.2.RR;
un NVO sadarbibu darba mekletaju, bezdarbnieku un pasvaldibas SIVA, LBAS, | 3.3.RR; 3.4.RR
bezdarba riskam paklauto iedzivotaju, 1pasi LDDK
nelabvéligaka situacija esoSo bezdarbnieku un
ekonomiski neaktivo iedzivotaju, ieklausanai darba
tirgii

5.9. | Sadarbibas veicinasana starp darba devéjiem, regulari LM VDI, LBAS, 3.6.RR
nodarbinatajiem, darba aizsardzibas specialistiem un LDDK

Valsts darba inspekciju par darba tiesibu un darba
aizsardzibas prasibu piemérosanas jautajumiem, tai

13 Atbilstosi pamatnostadnés definétajam starpnozaru sadarbibas principam
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skaita, generalvieno$anos un kopligumu slégsanu
nozares

Cilvekkapitala attistiba socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjosas institiicijas (Labklajibas ministrija un padotibas

gados vecaku cilvéku un citu nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklauto personu ieklausanu

iestades):
5.10. | Uzlabot augsti kvalificéta darbaspéka piesaisti un to regulari LM Padotibas 5.6.RR; 5.7.RR; [118],
veiktsp&jas pilnveidosanu iestades 5.8.RR
5.11. | Nodrosinat konkurétsp&jigu atalgojumu un 2027 LM Padotibas 5.6.RR; 5.7.RR;
kvalitativu darba vidi iestades 5.8.RR
Analitiska baze léemumu pienems$anai:
5.12. | Uzlabot socialas aizsardzibas un darba tirgus regulari LM CSP, padotibas | 1.2.RR;5.2.RR [119]
politikas planoSanai un pakalpojumu efektivitates iestades,
uzlaboSanai nepiecieSamo datu pieejamibu, kvalitates pasvaldibas
uzlaboSanu un petijumu public€Sanu un izmantoSanu
5.13. | Pilnveidot Pensiju prognozésanas metodologiju, 2027 LM CSP,VSAA | 1.2.RR;5.2.RR [119]
atbilstosi ES EUROSTAT prasibam, un ieviest
analitikas informacijas sistému nacionalas socialas
aizsardzibas prognoze&Sanai
5.14. | Pilnveidot socialas aizsardzibas un darba tirgus 2027 LM Padotibas 5.3.RR; 5.4.RR; [119]
politikas planoSanai un uzraudzibai nepieciesamas iestades, 5.5.RR
IKT sistémas, datu analizes rikus, ieklaujot valsts VARAM,
kopgja IS merkarhitektura VRAA
Ikvienam saprotama un ieklaujo$a politika:
5.15. | Nodrosinat sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un regulari LM Nozaru 5.1.RR [408]
iesp&ju integrétas pieejas 1stenosanu nozaru politiku ministrijas,
planosana, istenoSana un uzraudziba, ka ari stenot pasSvaldibas
pasakumus dazadas politiku jomas sievieSu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju stiprinasanai
5.16. | Paaugstinat sabiedribas un visu iesaistito pusu regulari LM LBAS, LDDK, 5.2.RR [408]
izpratni par socialas aizsardzibas un darba tirgus SIF,
politikas jautajumiem, tai skaita, par personu ar planoSanas
invaliditati, personu ar gariga rakstura traucéjumiem, regioni
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sabiedriba un darba tirgt, sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iesp&ju nodrosinasanu, par
personas iesaistiSanos valsts socialas apdroSinasanas
sistéma

ievieSanu, lai pilnvertigi nodroSinatu nozares
funkciju izpildi un kvalitativu datu piegadi
starpresoru un parrobeZzu sadarbibai.

socialaja sfera

5.17. | Sekmét iedzivotaju finanSu pratibu, 1pasi nabadzibas regulari FKTK, LM Padotibas 5.2.RR [222]
un socialas atstumtibas riskam paklautajas iestades
iedzivotaju grupas

5.18. | Uzlabot nozares stratégisko komunikaciju par regulari LM LBAS, LDDK 5.2.RR
sabiedribai nozimigiem socialas aizsardzibas un
nodarbinatibas jautajumiem

5.19. | Izstradat priekslikumus COVID-19 pandémijas 2024 LM LBAS, LDDK, | 1.1.RR; 1.2.RR;
negativas ietekmes mazinasanai ilgtermina un NVO, 1.11.RR; 5.2.RR
pastavigu krizes atbalsta pasakumu ievieSanai pasvaldibas

5.20. | Nodrosinat socialas ieklausanas politikas planoSanu, 2022 LM CSP 1.1.RR; 1.2.RR;
IstenoSanu un koordingSanu, pamatojoties uz pilnigu 1.3.RR; 5.2.RR;
un aktualu informaciju par nabadzibas un/vai socialas 1.11.RR
atstumtibas riskam paklautam personam un to
nabadzibas risku, un nacionala Itmeni defin€tu
nabadzibas riska mazinaSanas mérki

IKT attistiba

5.21. | Nodrosinat labklajibas nozares institliciju parzina regulari LM VARAM, VM, | 5.3.RR;5.4.RR; | [144], [241],
esoso informacijas sistému attistibu un 1ZM, 55.RR [316], [317]
pamatdarbibas un atbalsta darbibas procesu padotibas
automatizaciju, proaktivu e-pakalpojumu izstradi, iestades, ES
analitikas pakalpojumu attistibu un MI risinajumu institlicijas
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5. Teritoriala perspektiva

Pamatnostadnes ir attiecinamas uz visu Latvijas Republikas teritoriju. Saskana
ar Regionalas politikas pamatnostadném 2021.-2027.gadam regionalas politikas mérkis
ir radit priekSnosacijumus visu regionu ekonomiska potenciala attistibai un
socialekonomisko atSkiribu mazinasanai, paaugstinot iek$€jo un argjo konkuretsp&ju,
ka arl1 nodroSinot teritoriju specifikai atbilstosus risindjumus apdzivojuma un
kvalitativas dzives vides attistibai, vidéja termina panakot regionala IKP starpibas
samazinajumu. STs Pamatnostadnes sniedz tieSu ieguldfjumu lidzsvarotai regionu
attistibai un veicina socialekonomisko atSkiribu mazinasanos starp paSvaldibam un
regioniem. Vienadu minimalo atbalstu sliek$nu noteikSana un unificétu pasvaldibas
socialas palidzibas pieskirSanas krit€riju noteikSana noversis esosas atskiribas dazadas
pasvaldibas dzivojoSiem iedzivotajiem (ipasi l.ricibas virziena 1.un 2.3.uzdevums).
Tapat socialekonomisko atSkirtbu mazinasanu un lidzveértigu pieeju pakalpojumiem
visos regionos sekmés Pamatnostadn€s planota vienota socialo pakalpojumu groza
noteikSana un inovativu risinajumu, tai skaita, IKT risinajumu, attistiba (ipasi 2.ricibas
virziena 1., 3. un 4.5.uzdevums). Nemot véra jauno administrativi teritorialo reformu,
sadarbiba ar paSvaldibam un planos$anas regioniem, ka ari, kur tas ir lietderigi,
pamatojoties uz to izstradatajam attistibas programmam, visas pasvaldibas tiks
parskatits pakalpojumu nodros§inajums, pakapeniski ievesti jauni, lidz §im novada vai
valstpilsétas teritorija nepieejami socialie pakalpojumi, lietderigak izmantoti esoSie
cilveku resursi un parnemta pieredze socialo pakalpojumu organizéSana. Vairaki
Pamatnostadnés planotie uzdevumi darba tirgus politikas attistibai ir versti uz
regionalas mobilitates veicinasanu, nodarbinatibas paaugstinasanu un pasvaldibas
dzivojoSo iedzivotaju ekonomiskas aktivitates palielinasanu (ipasi 3.ricibas virziena
1.3.uzdevums). Viens no regionalas mobilitates atbalsta pasakuma mérkiem ir
lidzsvarotaka darba tirgus veidosana, sniedzot praktisku mobilitates atbalstu personam
no apdzivotam vietam, kuras ir novérojams darba vietu trikums, noklGsanai darba
vietas tajas teritorijas, kuras ir augstaks darba tirgus pieprasijums.

Socialas uznémejdarbibas veicinosi pasakumi var pozitivi ietekmét ekonomisko
attistibu un uznémejdarbibu regionos.

Pamatnostadnu 1stenoSanai paredzetie pasakumi politikas planoSanas
instrumentu (datu bazu, informacijas sistému) attistibai un pakalpojumu digitalizacijai,
tai skaita, Nodarbinatibas valsts agentiira un Valsts darba inspekcija, labveligi ietekmés
Visu regionu iedzivotaju un uznémé&ju piekluvi informacijai par aktualiem atbalsta
instrumentiem, metodologisko atbalstu. Atbalsts pasvaldibu socialajiem darbiniekiem
un sociala darba kvalitates uzlaboSanai, sadarbibas un atbalsta pilnveidosanai, ka ar1
socialo darbinieku izglitoSanai un profesionalai pilnveidei paaugstinas pasvaldibu
socialo dienestu veiktsp&ju, nakotné sekmgjot kvalitativaku socialo pakalpojumu
sniegSanu.
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6. Ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetu

Ricibas virziens Kopa Planotais finanséjums, EUR Papildu nepiecieSamais finanséjums, NAP2027
EUR* indikativais
Valsts budZets ES politikas Valsts budZets ES politikas finanséjums,
instrumentu instrumentu EUR
finansejums finansejums
1.ricibas virziens 10 817 364 048 9290 717 763 21 885 123 1280 078 302 38 280 000 318 000 000
2.ricibas virziens 941 653 2841 189 701 008 100 866 882 285 834 075 325630 115 313 098 632
3.ricibas virziens 288 758 521 24 394 602 61 819 714 13786 510 188 757 695 170 734 278
4.ricibas virziens 5555000 0 0 4 250 000 1 305 000 7900 000
5.ricibas virziens 67 567 407 4 659 077 4 505 397 40 813 379 17 589 554 8 200 000%°
KorA 12 120 898 260 9509 472 450 189 077 116 1624 762 266 571562 364 817 932 910

*- Indikativais papildu nepiecieSama finansg€juma apmers. Vairakiem pasakumiem planota ietekme uz pasvaldibu budzetu (informacija sniegta 5.pielikuma). Detaliz&ti aprekini
par Pamatnostadnu konkrétu uzdevumu istenoSanai nepiecie$amo finansgjumu ir/tiks veikti, izstradajot Tstermina planoSanas dokumentus (Plans personu ar invaliditati
vienlidzigu iesp&ju veicinasanai, Darba aizsardzibas jomas attistibas plans, Plans socialo pakalpojumu attistibai, Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasanai, Plans minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidosanai), no uzdevumiem izrietosus konceptualos zinojumus, sniedzot priekslikumus par nozares prioritarajiem
pasakumiem u.tml.. ES politikas instrumentu finans€juma apmeérs var tikt parskatits atbilsto§i LR valdibas un EK dienestu sarunam un l€mumiem par 2021.-2027.gada
planosanas perioda ES strukttrfondu finansgéjuma sadalfjumu (sadalijums noradits uz 26.04.2021.). Pamatnostadnu 1stenosanai nepiecieSamais finans€jums ir planots atbilstosi
mérkiem, uzdevumiem un rezultativajiem raditajiem, nevis NAP2027 noraditajam indikativajam finans€juma sadaltjumam.

Detalizetu atSifréjumu par ietekmi uz valsts un paSvaldibu budZetu skat. 5.pielikuma.

Labklajibas ministrs

14 Teklaujot pasvaldibu finansgjumu EUR 186 402 860 MIL ievieSanai

15 Teklaujot pasvaldibu finansgjumu EUR 39 621 204

G. Eglitis

16 NAP2027 indikativaja finanséjuma netick ieklauti pasakumi, kas horizontali aptver visu valsts parvaldes iestaZzu atalgojuma parskatiSsanu un IKT attistibu
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